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DZIAL I — ZAL.OZENIA OGOLNE

Rozdziat 1 - Postanowienia ogolne

8 1.

. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Zespole

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Placowek Oswiatowych
Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego i Przedszkole
w Kurozwegkach,

2) Szkole - Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego
w Kurozwekach,

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Kurozwekach,

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie o$wiaty,

5) Dyrektor Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty
i Przedszkola,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce szkoty
i przedszkola,

7) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunow
dziecka.

8 2.

. Nazwa Zespolu brzmi: Zespdt Placowek Oswiatowych Publiczna Szkota
Podstawowa im. Stefana Zeromskiego i Przedszkole w Kurozwekach.
. W sktad Zespohn wchodza:
1) Publiczna  Szkola  Podstawowa im.  Stefana  Zeromskiego
w Kurozwekach,
2) Przedszkole w Kurozwekach.
. Siedziba Zespotu jest budynek szkoty w Kurozwekach przy ul. Szydlowskie;j
9, 28-200 Staszow.
. Organ prowadzacy: Gmina Staszow, ul. Opatowska 31, 28-200 Staszow.
. Organ nadzoru pedagogicznego: Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

8 3.

Szkota Podstawowa i Przedszkole sg publiczne.

. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zespot uzywa pieczeci naglowkowej okreslajacej jego petna nazwe, adres oraz
numer telefonu/faxu.




8 4.

. Zespo6t jest gminng jednostky budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej Zespolu okreslaja odrgbne
przepisy.

. Zesp6t moze na wydzielonym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki
finansowe.

. Zrodtami dochodéw na wydzielonym rachunku moga by¢:

1) spadki, zapisy i darowizny w postaci pieni¢znej,

2) odszkodowania i wplaty za utracone lub uszkodzone mienie bedace
w uzytkowaniu Zespotu,

3) wplaty za zywienie,

4) wplywy z innych ustug.

. Dochody z wydzielonego rachunku moga by¢ przeznaczone na:

1) finansowanie wydatkow biezgcych i inwestycyjnych,

2) cele wskazane przez spadkodawce oraz darczynce,

3) remont lub odtworzenie mienia w przypadku uzyskania dochodow
z tytutdbw wymienionych w § 4.ust. 4 pkt.2,

4) Inne cele zwigzane z dziatalnoscig Zespohu.

Rozdzial 2 - Cele 1 zadania Szkoty

§ 5.
1. Celem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednich
do wieku 1 osiggnigtego rozwoju,
2) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny poprzez:
a) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie obywatelskim,
b) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego,
C) zapewnianie wlasciwych relacji interpersonalnych wolnych
od agresji i przemocy,
d) organizowanie wsparcia dla ucznibw w trudnej sytuacji
zyciowe] we wspolpracy z uprawnionymi podmiotami,
umozliwienie  kazdemu  uczniowi rozwoju  emocjonalnego,
intelektualnego, duchowego 1 spolecznego na miar¢ jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
promowanie postaw przedsigbiorczosci, kreatywnosci 1 wdrazanie do
uczenia si¢ przez cale zycie,
objecie ucznidw wymagajacych wsparci pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,
przygotowanie do kontynuowania nauki, planowania rozwoju
osobistego i zawodowego,




7) promowanie zdrowego stylu zycia i zasad zachowania bezpieczenstwa,

8) upowszechnianie idei wolontariatu,

9) promowanie aktywnego udzialu w zyciu spolecznym, kulturze i sztuce,

10) kreowanie postaw proekologicznych i upowszechnianie wiedzy na
temat zasad zrbwnowazonego rozwoju.

§ 6.
1. Zadaniem Szkoty jest w szczegdInosci:

1) zapewnienie bezptatnej edukacji wszystkim uczniom zamieszkatym
w obwodzie Szkoly, a w miar¢ posiadania wolnych miejsc takze
uczniom spoza obwodu,

2) organizowanie oddzialow do ktorych uczeszczaja dzieci w zblizonym
wieku,

3) organizowanie obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

4) organizowanie  dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

5) zapewnienie warunkow lokalowych oraz wyposazenia niezb¢dnego do
realizacji zaje¢ prowadzonych w szkole,

6) organizowanie za zgodg dyrektora na wniosek nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektora badZz Rady Rodzicow, wycieczek, lekcji
w terenie, aktywny udzial w kulturze i1 sztuce oraz wydarzeniach
promujacych tradycje, postawy patriotyczne i obywatelskie,

7) organizowanie za zgoda dyrektora na wniosek nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektora badz Rady Rodzicow wydarzen
promujacych sport, zdrowy styl zycia, postawy proekologiczne lub
postawy przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci,

8) organizowanie uroczysto$ci szkolnych wspolpracy z uczniami,
rodzicami i srodowiskiem pracy szkoty zgodnie z kalendarzem imprez
na dany rok szkolny,

9) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa poprzez opieke nauczycieli
prowadzacych zajecia, organizacje dyzuré6w nauczycielskich, dbatos¢
o stan techniczny budynku, wyposazenia i1 otoczenia Szkoty.

10)zapewnienie uczniom ochrony przed niepozadanymi tre$ciami
w zwigzku z korzystaniem podczas zaje¢ z technologii informacyjno-
komunikacyjnej,

11)organizowanie ksztalcenia specjalnego, wczesnego wspomagania
rozwoju oraz indywidualnego nauczania na wniosek rodzica ucznia na
podstawia odpowiednio orzeczen lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12)organizowanie zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, w szczegolnosci rozwijajacych aktywnos$¢, kreatywnos¢ oraz
postawy  prospoleczne  ucznibw na  wniosek  Samorzadu
Uczniowskiego, nauczyciela, Dyrektora badz Rady Rodzicow,

13)zapewnienie zaje¢ $§wietlicowych dla uczniow pozostajacych w szkole
ze wzgledu na organizacje dowozu badz czas pracy rodzicow — na ich
wniosek zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14)organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, mozliwosci
psychofizycznych oraz czynnikoéw srodowiskowych w celu wspierania
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potencjalu rozwojowego ucznia 1 stworzenia mu mozliwosci
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

15)umozliwieniec  uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie
indywidualnego programu nauczania lub indywidualnego toku nauki
zgodnie z odrebnymi przepisami,

16)organizowanie, uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania
dzieci, nauke religii zgodnie z przepisami w tym zakresie,

17)otaczanic na wniosek rodzica, wychowawcy oddzialu, pedagoga
szkolnego badz Dyrektora, opieka ucznidow w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej przy wspolpracy z gminnym osrodkiem pomocy
spoteczne;.

18)upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
wlasciwych postaw wobec zagrozen,

19)umozliwianie prowadzenia dzialalnosci wolontariuszy oraz dzialalnos$ci
stowarzyszen, w szczegOlnosci harcerskich, jezeli ich celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza badz wspotpraca poszerza
oferte szkoty w zakresie dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej lub innowacyjne;.

87.

1. Cele i zadania wychowawcze Szkoly uwzgledniajace zadania z profilaktyki
probleméw dzieci i miodziezy zawarte s3 w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty.

2. W celu wsparcia realizacji dzialan wychowawczych Szkola zatrudnia

pedagoga i logopede, doradce zawodowego.
§ 8.

1. Do realizacji celow statutowych Szkola zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z odpowiednim wyposazeniem,

2) pracowni komputerowej,

3) biblioteki,

4) stotowki/swietlicy,

5) gabinetu pedagoga,

6) sali gimnastycznej z szatnia,

7) boisk oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

8) plac zabaw

9) pomieszczen do zachowania higieny osobistej,

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku.

809.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Ilub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie Szkota udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Zespotu.




3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana podczas
biezacej pracy, a takze w formie:

1) zajg¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

DZIAL 11 - ORGANY ZESPOLU

Rozdziat 1 — Zagadnienia podstawowe

§ 10.

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Zespohu,

2) Rada Pedagogiczna Szkoty,

3) Rada Pedagogiczna Przedszkola
4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski Szkoty.

2. Organy wymienione w ust. 1. dzialajg w oparciu o wlasne regulaminy, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z Ustawg oraz niniejszym Statutem.

Rozdziat 2 — Dyrektor Zespotu

§ 11.

. Dyrektora Zespolu powotuje i odwotuje organ prowadzacy Zespot.
Czas pracy Dyrektora jest nienormowany.
. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1., reguluja odrebne

przepisy

§12.

. Dyrektor Zespotu jest przedstawicielem Szkoty i Przedszkola na zewnatrz.

. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy.

. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy dla nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly i Przedszkola.

. Dyrektor Zespolu w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych
warunkéw  do  realizacji zadah  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty i Przedszkola.

§13.

. Do wlasciwosci rzeczowej Dyrektora Zespotu, okreslajacy zakres jego
odpowiedzialnosci nalezy w szczegdlnosci:




1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji
i promocji uczniow,

b) wystegpowanie z wnioskiem do Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

c) Dyrektor Zespolu kontroluje speilnianie obowigzku szkolnego
(nauki) i rocznego przygotowania przedszkolnego przez uczniow
Szkoty i dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz
opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie,
okreslonych w odrgbnych przepisach,

f) organizowanie warunkéw do przestrzegania praw dziecka,
harmonijnego rozwoju oraz aktywnych dziatan prozdrowotnych,

g) organizowanie ksztalcenia specjalnego ucznia w miar¢ mozliwosci
finansowych 1 lokalowych Zespotu,

h) administrowanie danymi o0sobistymi gromadzonymi w zwigzku
z dziatalno$cig Zespotu,

i) wspoldziatanie z instytucjami zewngtrznymi w szczegdlnosci
w zakresie;

- organizacji praktyk pedagogicznych,

- stworzenia warunkdéw do organizacji wolontariatu,

- dziatalno$ci rozszerzajacej 1 wzbogacajacej formy dziatalnos$ci
dydaktycznej, = wychowawczej 1  opiekunczej Szkoty
I Przedszkola,

- dziatalnos$ci innowacyjnej,

- dziatalnosci organizacji: ZHP, SKO, PCK, Klub Europejski,

J) organizacja doradztwa zawodowego.

2) Dyrektor Zespotu decyduje w sprawach:

a) wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty oraz odroczenia obowigzku
szkolnego po zasiegni¢ciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
a takze w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie
obowiazku szkolnego poza Szkola,

b) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego Iub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza Szkola,

c¢) zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, zrealizowanie danych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym zgodnie z
rozporzadzeniem.

3) W zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowanie projektow planow pracy Szkoty i Przedszkola,
b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty i Przedszkola,
c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
d) podejmuje decyzje o  zawieszeniu zajel dydaktycznych
z zachowaniem warunkéw okreslonych w odrgbnych przepisach,
e) wydawanie zarzadzen w sprawie wprowadzenia regulaminow.




4) W zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie projektu planu finansowego Zespotu,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,
c) realizowanie planu finansowego, w szczeg6lnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nich $rodkami, stosownie do przepisow w zakresie
prowadzenia gospodarki finansowej Zespotu.

5) W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza
Zespohu,

b) zapewnienie wyposazenia Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

¢) zapewnienie wyposazenie Przedszkola w $rodki dydaktyczne, zabawki i
sprzet przedszkolny,

d) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu,

¢) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli
oraz prawidlowego wykorzystania drukow szkolnych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu.

6) W zakresie spraw porzadkowych oraz BHP:

a) organizowanie przegladu technicznego obiektow Zespolu oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

b) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

c) egzekwowanie przestrzegania  przez ucznidw, nauczycieli
1 pracownikOw ustalonego w Zespole porzadku oraz dbatos¢
o0 czystosc 1 estetyke szkoty 1 przedszkola,

d) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony

cywilnej i powszechnej samoobrony.

7) W zakresie funkcji kierownika zakfadu pracy, Dyrektor Zespoty

w szczegolnosci:

a) decyduje o =zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespohu,

b) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespohu,

c) decyduje, po zaciggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu,

d) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

e) wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi okreslonym
odregbnymi przepisami, w szczego6Inosci:

- zasigga opinii w  sprawach organizacji pracy Szkoty
i Przedszkola,

- zasigga opinii w sprawach regulamindw pracy, wynagradzania
i premiowania oraz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

f) ustala plan urlopéw pracownikoéw niebedacych nauczycielami,

g) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
ustalonym regulaminem.

2. Dyrektor Zespohu rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami
Zespohu.
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. Dyrektor rozporzadzeniem decyduje o potrzebie wprowadzenia jednolitego
tekstu statutu, je$li ilos¢ wprowadzonych nowelizacji czyni go malo
czytelnym.

. W przypadku doraznej nieobecno$ci Dyrektora Zespolu zastepuje go
wytypowany przez niego nauczyciel.

. W przypadku dhuizszej nieobecnosci Dyrektora Zespolu zastepuje go
nauczyciel powotany przez organ prowadzacy.

§ 14.

. Dyrektor Zespotu jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoly 1 Rady
Pedagogicznej Przedszkola.

. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor w szczeg6lnosct:

1) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, wyniki 1 wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Szkoty i1 Przedszkola.

2) Zasigga opinii organdw Zespotu w sprawach okreslonych ustawami
oraz wydanymi na ich podstawie przepisami wykonawczymi.

Rozdzial 3 — Rada Pedagogiczna

§ 15.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki.

. W jej sktad wchodzi Dyrektor i wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, W szczegbélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub
placéwki.

. Dyrektor szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu
nadzoru pedagogicznego zawierajaca: zakres wykonania planu; wnioski ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjete dzialania wynikajace z
wnioskow ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacja o ich
skutkach.
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. Przewodniczacy zawiadamia wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej
o terminie 1 porzadku zebrania co najmniej na 3 dni przed planowanym
posiedzeniem w sposob przyjety w Regulaminie Rady.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w Ksigdze Protokotow Rady
Pedagogicznej.

. Do protokotéw dotaczane sg w formie zalgcznikow sprawozdania Dyrektora
I nauczycieli.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszosciag glosow
w obecnosci co najmniej polowy cztonkow.

. Dyrektor wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej z zastrzezeniem ust.11.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal podejmowanych w ramach
kompetencji stanowigcych Rady, niezgodnych z przepisami prawa zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

.Uczestnicy zebran Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania
tajemnicy obrad.

§ 16.

1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty i Przedszkola,

2) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) eksperymentow i innowacji pedagogicznych po zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicow,

4) organizacji doskonalenie zawodowego nauczycieli,

5) wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy

Szkotly,

6) szkolnego zestawu programow nauczania po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow,

7) skreslenia z listy uczniow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty, sktadanego przez Dyrektora,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora Zespotu lub jego odwolanie,

6) powierzenie innego stanowiska kierowniczego w Zespole lub jego
odwolanie,

7) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, jezeli jest ono powierzane w
trybie poza konkursem,

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu i dokonuje jego
nowelizacji.

4. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego szkote
0 odwolanie ze stanowiska Dyrektora.
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5. Rada Pedagogiczna wspolpracuje z Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim.

6. Rada Pedagogiczna ustala w porozumieniu z Rada Rodzicow Program

wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna przyjmuje od dyrektora informacje o dziatalnosci Zespotu
oraz o wnioskach wynikajacych ze sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

8. Rada Pedagogiczna przyjmuje wnioski we wszystkich sprawach wynikajacych
z kompetencji rady;

9. Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w pracach
komisji konkursowej w konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu.

Rozdzial 4 — Rada Rodzicow

§17.

. W Zespole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow
ucznidow Szkotly 1 wychowankoéw Przedszkola.

. W sklad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu Rad
Oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
ucznidow 1 wychowankow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia i wychowanka
reprezentuje jeden rodzic.

. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéow Szkoty,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, przekazywane na zebraniach ogolnych.

. Uchwaly Rady RodzicoOw sprzeczne z prawem lub razaco naruszajgce interes
Zespotu podlegajg wstrzymaniu decyzja Dyrektora.

§ 18.

. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty i Plan Pracy Przedszkola
W oparciu o0 obowigzujace przepisy,

2) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu.

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania jezeli opracowanie takiego programu
zaleci Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow
1 innych Zrdédel, przeznaczone na wspieranie statutowej dzialalnosci Zespotu
( Fundusz Rady Rodzicow).

. Zasady wydatkowania $srodkow Funduszu okresla Regulamin Rady Rodzicow.

. W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej
Funduszu Rady Rodzicow.




5.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz
stale wspolpracuje z Rada Rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonego
nauczyciela.

Rozdziat 5 — Samorzad Uczniowski

1.

2.

§19.

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworzag wszyscy uczniowie
Szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin
uchwalony przez ogoél uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Zespotu.

§ 20.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkotly,
w szczegolnosci realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw W nauce
i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania

3.

z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Rozdziat 6 - Wspotdziatanie organow zespotu

1.

§21.

Organy Zespotu wspotpracuja ze soba przy podejmowaniu waznych decyzji
dotyczacych dzialalnos$ci zespotu poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach,
2) opiniowanie projektow uchwal Statutu Zespolu 1 regulaminow
wewnetrznych,
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3) przekazywanie przez Dyrektora Zespotu informacji o planowanych
i podejmowanych dziataniach przez poszczegdlne organy,

4) zapewnienie przez Dyrektora kazdemu z organéw mozliwosci
swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji w granicach ich
kompetencji okreslonych w ustawie i Statucie Zespotu.

Rozdziat 7 - Rozwigzywanie sporow

§ 22.

Spory migdzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowaweca klasy.
Spory pomiedzy uczniami r6éznych klas rozstrzygaja wspolnie
wychowawcy tych klas.

. Spér migdzy klasg a nauczycielem rozstrzyga wychowaweca klasy.

. Zainteresowane strony mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora Zespotu oraz Rady
Pedagogicznej.
Spory miedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Zespohu.

. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Zespotu:

1) W przypadku sporu pomigedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Zespotu,

b) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk,

c) Dyrektor Zespolu podejmuje dziatanic na pisemny wniosek
ktoéregos z organdow — strony sporu,

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji
0 Sporze.

Spory miedzy organami Zespotu rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu na
drodze polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegolnych
organow 1 jawng wymiane pogladow.
Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do
strony ,,przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

. W przypadku sporu miedzy organami Zespotu, w ktorym strong jest
Dyrektor. Powotlywany jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespoh
Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw Zespotu,
z tym, ze Dyrektor Zespotu wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w Zespole.

. Zesp6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢
postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu,
podejmuje decyzje w drodze glosowania.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespohu
Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.




DZIAL 111 - ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1 — Organizacja pracy Szkoty

§ 23.

. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.

. Organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora w terminie okreslonym
w odrebnych przepisach.

1) Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzacy
Szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Organizacje¢  stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

. Podstawowa forma pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym.

Czas trwania zaje¢ obowigzkowych wynosi 45 minut.

1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas
godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec.

2) W szczegblnie uzasadnionych sytuacjach Dyrektor ma prawo zmienié
czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach okre$lonych w pkt.1.

3) Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 11l
szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4) Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych, zajec¢
socjoterapeutycznych dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem
spofecznym  oraz  zaje¢  resocjalizacyjnych  dla  ucznidow
niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

5) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
okreslonych w pkt. 3 w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne
oraz dwie dluzsze przerwy obiadowe.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwiazku z
sytuacja uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych w szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje
realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”, okreslajac obowigzki pedagoga i logopedy
szkolnego:
1) zadania pedagoga i logopedy szkolnego:
a) dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i logopeda ustala
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zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw i przekazuje
informacje rodzicom, opiekunom za pomocg strony internetowej szkoty”.

8 24.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

1) Oddziat sktada si¢ z uczniow, ktorzy w kursie nauki danego roku
szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
i nadobowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego lub autorskim wewnatrzszkolnym programem zgodnym
z podstawami programowymi.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca przez caly cykl ksztalcenia
w Szkole.

1) Do zadan wychowawcy nalezy:

a) dbatos$¢ o wiasciwe wychowanie uczniow,

b) przekazanie uczniom norm i zasad obowigzujacych w Szkole,

¢) wspieranie uczniow w wypehianiu obowigzkow 1 przestrzeganiu
praw ucznia,

d) nawigzanie bliskiej wspolpracy z rodzicami ucznidw,

€) nawigzanie wspdtpracy z nauczycielami pracujagcymi w danym
oddziale.

§ 25.

1. Zajecia edukacyjne w oddzialach klas I- III sg prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

1) W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie
Szkoty do oddziatu klas I- III, Dyrektor moze podzieli¢ dany oddziat
zgodnie z rozporzadzeniem.

2) W oddziatach klas I- III ze zwigkszong liczbg uczniow moze byc
zatrudniony  asystent lub  pomoc  nauczyciela  zgodnie
z rozporzadzeniem.

§ 26.

1. W Kklasach 1VV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajgciach  edukacyjnych: komputerowych
i informatyki liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) podziat na grupy w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow
obcych, zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
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¢wiczen, w tym laboratoryjnych prowadzi si¢ zgodnie z wytycznymi
z rozporzadzeniem ( Roz. MEN z 28 marca 2017r. w sprawie
ramowych planéw nauczania),

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga
by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub
miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,

a) szczegdlowe zasady podzialu na grupy okresla rozporzadzenie.

§ 27.

1. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani
sq do:

1) opracowania 1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdlowych
regulamindw 1 instrukcji korzystania z tych pomieszczen,

2) zabezpieczenia materialow 1 srodkow zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu
uczniow.

§ 28.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatlowych.
Zajecia dodatkowe organizowane sg:

1) w ramach posiadanych przez Szkolg srodké6w finansowych,
2) organizowane przez nauczycieli w ramach wolontariatu.

Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych okreslaja odpowiednie
zarzadzenia MEN.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

1) Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

2) Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia
w zajeciach.

3) Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich
dzieci w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg
zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.

4) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Rozdzial 2 — Biblioteka szkolna

§ 29.

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty oraz rodzice.
2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
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1)

2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan
uczniow,
przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji
wdrazanie do poszanowania ksigzki,
udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym,
otaczanie opieka ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych,
wspoldziatanie z nauczycielami
rozwijanie zycia kulturalnego Szkoty,
wpieranie doskonalenia nauczycieli,
przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym
spoleczenstwa.

3. Dyrektor Zespolu sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng
poprzez:

1)
2)

wlasciwg obsade personalna,
odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowsa

prace,

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii

4)
5)

6)
7)

informacyjnej,

zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,
inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu
wykorzystania zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia
i rozwijania kultury czytelniczej,

zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki,

stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

popularyzacja nowosci bibliotecznych,

statystyka czytelnictwa,

informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego
i komputerowego warsztatu informacyjnego,

komputeryzacja biblioteki,

renowacja i konserwacja ksiegozbioru,

systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym,
zbiorowym,

wspoOtpraca z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow,

wspoOtpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

5. W ramach swej dzialalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzac
wspOlprace z:

1) gmina,

2) wiadzami lokalnymi,
3) o$rodkami kultury,
4) innymi instytucjami.




Rozdziat 3 — Bezpieczenstwo w Szkole

§ 30.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do Szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez
nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow
nauczycielskich na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow
okresla zarzadzenie Dyrektora,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych
1 innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci
w r6znym wieku dla oddzialow przedszkolnych, I-11l oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym
opieki przed zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow Zespotu w zakresie BHP,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu
szkolnego do wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez ucznidw Kkarty
rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego
w stotowce szkolne;,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk
1 sprzetu szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy
umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) nauczyciele 1 wszyscy pracownicy Zespolu natychmiast reaguja na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa.

14) dyzurujacy nauczyciel lub inny pracownik obstugi Zespohu zwraca si¢
do o0s6b postronnych wchodzacych na teren Zespotu o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora lub
kieruje t¢ osobe do Dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik Zespolu niezwlocznie zawiadamia
Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow.

. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.




Rozdzial 4 — Swietlica

§ 31.

. W Szkole dziata $wietlica dla uczniow.
2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dhuzej w Szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do Szkoly lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0sob samotnie
wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

. Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych
przez rodzicow w terminie okreslonym przez Dyrektora.

. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej
dziatalnos$ci Szkoty.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma
swojego wychowawce.

. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sklad Rady Pedagogiczne;j
1 sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz
pedagogiem szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.

10. Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajduja si¢ w regulaminie S$wietlicy, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Rozdziat 5 — Stotowka

§ 32.

. Szkota zapewnia dozywianie w formie goracych obiadow jednodaniowych.

2. Uczniowie korzystaja z obiadow za odplatnoscia, ktora ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.

. Szkota wystepuje do Rady RodzicOw i innych instytucji i organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub cze$ciowo kosztow positkow dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

. Uczniowie spozywaja posilek na stotowce szkolne;.




Rozdzial 6 — WycieczkKi

§ 33.

. Integralng czeg$cig dziatalnosci wychowawczej Szkoty sa wycieczki 1 inne
formy turystyki.

. W organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspoldzialaja nauczyciele,
rodzice i uczniowie.

. Dyrektor szkoly wyznacza kierownika wycieczki spos$rod pracownikow
pedagogicznych szkoty.

. Funkcje opiekundéw pelnig nauczyciele badz rodzice uczestnikow.

. Rodzice zapewniajg uczestnikom wycieczki bezpieczenstwo w drodze z domu
do miejsca zbiorki 1 z miejsca rozwigzania wycieczki do domu.

. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej
w czasie zaje¢ szkolnych zobowigzani sg bra¢ udzial w zajeciach razem
z klasg wskazang przez Dyrektora Zespohu.

Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wycieczek
szkolnych ustalony przez Dyrektora Zespohu.

DZIAL IV — PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1 — Nauczyciele i wychowawcy

§ 34.

1. W Szkole utworzone sg nastepujace stanowiska pracownikow pedagogicznych:

1) Dyrektor Zespotu,

2) pedagog szkolny,

3) nauczyciel,

4) nauczyciel wychowawca,
5) logopeda,

6) doradca zawodowy.

§ 35.
Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa

1 obowiazki nauczycieli okre§la ustawa ,Karta nauczyciela” i przepisy
wykonawcze.

§ 36.

1. Do obowigzkéw pedagoga nalezy m. in.:

1) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw,
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a) ze szczegdlnym uwzglgdnieniem ucznidw sprawiajacych
trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

opracowywanie wnioskdw dotyczacych ucznidw wymagajacych
szczegOlnej opieki i pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniéw,
wspOtpraca z organizacjami milodziezowymi oraz instytucjami
1 organizacjami spotecznymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy
lub nadzorujacymi przestrzeganie praworzadnosci w  zakresie
wspolnego oddzialywania ucznidéw wymagajacych opieki i pomocy
wychowawczej,

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy
Z uczniami sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze,

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnosci w wychowywaniu wlasnych dzieci,

7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniow
do badan pedagogiczno-psychologicznych,

8) utrzymywanie stalych kontaktow 2z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie poradnictwa zawodowego i przekazywanie
informacji z tej placowki,

9) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniow
zagrozonych niedostosowaniem lub niedostosowanych spofecznie do
sadu dla nieletnich,

10) wnioskowanie o pomoc materialng dla mlodziezy zyjacej w trudnych
warunkach materialnych,

11) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego,

12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie
im pomocy i1 porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow  rodzinnych lub w  kontaktach  réwiesniczych
1 srodowiskowych,

13) prowadzenie 1 nadzorowanie we wspOlpracy ze stuzbg zdrowia
szeroko rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdziatania
alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz wspoldziatanie w wychowaniu
zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw zwigzanych
z zapobieganiem HIV (AIDS) i narkomanii,

14) koordynowanie ewidencji losoéw absolwentow Szkoty,

15) koordynowanie i nadzorowanie uroczystosci szkolnych w zakresie
przydzielonych zadan,

16) wspotpraca z  wychowawcami 1  innymi  nauczycielami
w egzekwowaniu od ucznidOw przestrzegania ustalen regulaminow
szkolnych,

17) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen  sytuacji
wychowawcze] w Szkole oraz prezentowanie opracowan na
posiedzeniach rad pedagogicznych,

18) koordynowanie  prac  komisji Rady Pedagogicznej nad
konstruowaniem 1 realizacja szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego oraz zapobiegania uzaleznieniom i patologiom.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy
uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,
u ktérych stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej
I pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnos$ciami
W czytaniu 1 pisaniu, przy S$cistej wspolpracy z pedagogami
i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca
z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspoldziatanie w  opracowaniu  Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty i jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty

3. Do zadan pedagoga specjalnego w placowce nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup, innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi placéwki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki oraz zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly i1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:




a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkotami i1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien ucznia,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu,
barier w zyciu spotecznym,

4) rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

5) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien,

6) inicjowanie i prowadzenie mediacji w sytuacjach konfliktowych,

7) interweniowanie w kryzysowych sytuacjach dotyczacych rozwoju 1 stanu
psychicznego dziecka,

8) pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu mozliwosci i
talentow podopiecznego,

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdInosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w Szkole podczas prowadzonych
zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych,

2) podczas  powierzonego  dyzuru w  czasie  przerw  zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora lub przydzielonym
zastepstwem,
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3) na zajeciach organizowanych poza terenem Szkoty,

4) dbatos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,

5) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

7) udzielanie pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
w oparciu o odpowiednie rozpoznanie potrzeb ucznidw i wspolprace
z instytucjami o$wiatowymi oraz organizacjami dziatajagcymi na rzecz
milodziezy,

8) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialnos$¢ za
podnoszenie poziomu wiedzy,

9) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

6. Rada Pedagogiczna ustala w porozumieniu z Radg Rodzicoéw Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna przyjmuje od dyrektora informacje o dzialalnos$ci
Zespotu oraz o wnioskach wynikajacych ze sprawowanego przez niego
nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna przyjmuje wnioski we wszystkich sprawach
wynikajacych z kompetencji rady;
. Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w pracach
komisji konkursowej w konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania
oraz podrgcznika sposréd programéw i podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego,

2) wspéludzialu ~w  konstruowaniu,  opiniowaniu i  wdrazaniu
wewnatrzszkolnych programéw nauczania, innowacji 1 eksperymentoéw
pedagogicznych a takze wyboru podrecznikéw 1 Srodkoéw
dydaktycznych oraz metod ksztalcenia,

3) pisemnego opracowania planu dzialan dydaktycznych w oparciu
0 podstawe¢ programowg 1 obowigzujacy program nauczania danego
przedmiotu,

4) realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych,

5) systematycznego oceniania  wiedzy 1 umiej¢tno$ci  ucznia
z zachowaniem obiektywizmu i bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie
z wytycznymi zawartymi w Dziale VI - Szczegbétowe Warunki
1 Sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego,

6) do pisemnego szczegdlowego umotywowania rocznej  oceny
niedostatecznej z przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania
innych ocen klasyfikacyjnych na prosbe¢ ucznia lub jego rodzica ,

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod
aktywizujacych ucznia,

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb
1 mozliwosci nauczyciela,

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) wystepowania z wnioskami, na prosbe rodzicow o umozliwienie
uczniom szczegblnie zdolnym indywidualnego programu lub toku
nauki,

11) wykorzystania pomocy naukowych,
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12) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na  zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

13) ukierunkowywania ucznidéw celem wyboru wiasciwego zawodu lub
wlasciwej szkoty ponadpodstawowe;;

14) prowadzenia dokumentacji szkolnej,

15) sprawdzania obecnos$ci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej,

16) ukonczenia okreslonych przepisami kursow BHP oraz dokonywania
okresowych badan lekarskich,

17) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania
jej Uchwat

18) doskonalenia  wlasnych  kwalifikacji ~w  zakresie = nauczania
interdyscyplinarnego,

19) udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych
formach doskonalenia zawodowego,

20) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych,

21) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwo$ci, kolezenstwa
wsrod  ucznibow 1 pracownikOw,  wspOlpracy z  rodzicami
i nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

22) dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami,

23) sprawowania opieki nad miodymi nauczycielami lub nauczycielami
w awansie zawodowym,

24) zastgpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli.

25) punktualnego rozpoczynania zaj¢é i terminowej realizacji zadan.

4. Do obowigzkoéw pedagoga nalezy m. in.:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na
dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, pedagogiem,
WSDZ oraz koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie  nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
opiekujacych si¢ oddzialami, pedagoga, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w WSDZ,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej
przez szkole, w tym gromadzenie, aktualizacja

1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia.”

§ 38.

1. Do zadah wychowawcy nalezy:

1) dbatos¢ o wlasciwe wychowanie uczniéw,

2) przekazanie im norm i zasad obowiazujacych w Szkole,
3) przestrzeganie praw uczniéw,

4) wspieranie ich w wypetnianiu obowigzkow,

5) wspolpraca z rodzicami uczniow,

6) wspolpraca z nauczycielami w danym oddziale.
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2. Wychowawca ma za zadanie sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, w
szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami
spofecznosci szkolne;j.

§ 39.

1. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje prace wychowawczo-opiekunczg i1 organizuje z uczniami i ich
rodzicami rozne formy zycia spolecznego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogodhu
uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (zarowno uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak i uczniow
z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami).

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wiagczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty.

§ 40.

1. Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) wspolpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej,
analizowania kierunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej
efektow,

2) wspéldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniow
o programie i1 planie dzialan wychowawczych na rok szkolny lub
dhuzsze okresy,

3) zapoznania rodzicOw i ucznidw z regulaminami wewnetrznymi oraz
postanowieniami szczegétlowymi przyjetymi na ich podstawie,
ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdlowymi
kryteriami  oceny zachowania  zatwierdzonymi przez Rade¢
Pedagogiczng ,




5) powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia rocznym
stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej,

a) adnotacja w dzienniku,
b) lub korespondencyjnie listem poleconym.

zapoznania uczniow z zasadami bezpieczenstwa w Szkole i w drodze
do Szkoty oraz z zasadami prawa szkolnego,

udostgpniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkot
Wwyzszego stopnia na terenie wojewodztwa (rowniez poza nim), profilu
ich ksztalcenia oraz warunkow, jakie uczen musi spetnié, ubiegajac si¢
o przyjecie do wybranej szkoty.

§41.

1. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia,

2) kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli,

3) przygotowuje wynikajace z pomiaru jako$ci pracy szkoly zestawienia
i obliczenia statystyczne,

4) uzupeknia arkusz ocen,

5) wypehia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i1 promowaniem
uczniow,

6) wypisuje S$wiadectwa na koniec roku szkolnego,

7) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang =z biezacymi
wydarzeniami i potrzebami,

8) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania
opinii instytucji os$wiatowych wspodidziatajacych ze Szkola na rzecz
ucznia.

9) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspoiprace z rodzicami.

§ 42.

1. Wychowawca na biezaco wspotdziala:

1) z pedagogiem szkolnym,

2) specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnos$ci edukacyjnych i zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegdlnych uzdolnien uczniow w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

§ 43.

1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony:

1) Dyrektora Zespotu,

2) pedagoga szkolnego,
3) pedagoga specjalnego,
4) logopedy,




5) psychologa,

6) bibliotekarza,

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

8) Rady Pedagogicznej,

9) Rady Rodzicow,

10) doradcéw metodycznych,

11) nauczycieli innych przedmiotow,

12) innych placowek i instytucji o§wiatowo-wychowawczych.

Rozdzial 2 — Zespoty nauczycieli

§ 44,

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworza zespot. Nauczyciele mogg
tworzy¢ zespolty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoly problemowo-
zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie ~ wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu
I sposobow realizacji programdw nauczania,

2) skorelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programOw nhauczania,
planowania i realizacji pracy wychowawczo-profilaktycznej w szkole,

4) opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jakos$ci pracy Szkoty
oraz materiatow diagnostycznych,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz rozwoju organizacji Szkoty,

6) organizowanie doradztwa metodycznego, szczeg0lnie dla  poczatkujacych

nauczycieli,

7) wspotdziatanie W organizowaniu pracowni przedmiotowych
1w uzupetnianiu ich wyposazenia,

8) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

9) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania,  programéw

i planow pracy Szkoty.
4. W szkole realizowane jest doradztwo zawodowe, ktorego celem jest wspieranie
dzieci, ucznibw i stuchaczy w procesie podejmowania samodzielnych i
odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci 1
rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.
5. W szkole dzialta Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ktory
okresla dziatania podejmowane w celu przygotowania ucznidw do wyboru zawodu,
poziomu 1 kierunku ksztalcenia.
1) Planowanie 1 koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu
zatrudnionemu w Szkole.
2) Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach: zajecia
grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym, pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje
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szkét,  spotkania z  przedstawicielami  wybranych zawoddw,  wycieczki
zawodoznawcze do zakladow pracy i instytucji ksztalcacych, udzielanie informacji w
zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania dalszej kariery
zawodowej, udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli.

6. Do obowigzkow doradcy zawodowego naleza:

1) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,

2) na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System doradztwa Zawodowego,

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow 1 shuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w WSDZ,

5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

6) dokumentowanie swojej pracy odpowiednio do realizowanej formy pracy poprzez
prowadzenie dziennika zajec.

Rozdzial 3 — Inni pracownicy Szkoty

§ 45.

. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Zespohu.

. Pracownicy obstugi odpowiadaja za utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia
w czystosci 1 fadzie, zapewniajg wilasciwy stan higieniczny i odpowiednig
temperatur¢ w sezonie grzewczym w pomieszczeniach zespotu.

. Wspierajag dyzurujacych nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych na
korytarzach 1 innych miejscach przebywania dzieci oraz czynig starania
0 zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i uczniom.

. Kazdy pracownik Zespolu powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

. Upowazniony przez Dyrektora pracownik obstugi Zespolu powinien zwrécié
si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub skierowaé t¢ osobe
do Dyrektora.

. Szczegdlowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor Zespohu.

. Do obowigzkéw bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowy dobor i ewidencja zbioréw (ksiggi inwentarzowe, rejestr
ubytkow),

2) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego,

3) organizacja i udostgpnianie zbiorow,

4) analiza stanu czytelnictwa ucznibw po pierwszym semestrze i na
koniec roku szkolnego,

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych zgodnie z ustaleniami nauczycieli,
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6) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki,

7) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorow i urzadzenie
biblioteki, dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism,

8) dokumentowanie pracy wlasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy
biblioteki szkolnej, sprawozdan okresowych,

9) zabezpieczanie zbiordw i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece
metoda skontrum nie rzadziej niz raz na 10 lat,

10) wlasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ten majatek.

8. Zasady zatrudniania w Szkole pracownikéw administracyjnych i obstugi

reguluja odrgbne przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych
i Kodeks Pracy.

DZIAL V — UCZNIOWIE | RODZICE

Rozdziat 1 — Prawa 1 obowigzki uczniow

§ 46.
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychiczne;,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia
Szkoly, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych oséb,

4) zapoznania si¢ z treScig programu nauczania , jego celami
i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego
w Szkole szczegdlowego systemu oceniania,

5) rozwijania zainteresowan, zdoInosci i talentow,

6) poszanowania swojej wlasnosci,

7) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych
podczas zaje¢ lekcyjnych, ksiegozbioru biblioteki,

- w innych przypadkach w porozumieniu z wlasciwym nauczycielem,

9) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa,

10) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

11) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow,

12) reprezentowania Szkoty w  konkursach, przegladach, zawodach
sportowych,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

14) indywidualnego toku nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) odpoczynku na przerwach miedzylekcyjnych,




1.

16) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci przy wykorzystaniu wszelkich mozliwosci Szkoty,

17) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

18) przedstawiania wychowawcy klasy Dyrektorowi i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien,

19) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich, zachowania tajemnicy jego probleméw i spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

20) wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly w sposdb nie naruszajgcy
godnosci oraz cudzych dobr osobistych,

21) organizowania  dzialalno$ci  kulturalnej,  oSwiatowej,  sportowej
1 rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

22) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych
pozaszkolnych;

23) pomocy socjalnej,

24) korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela,

25) nauczania indywidualnego w domu ze wzgledu na stan zdrowia
orzeczony przez lekarza 1 poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

26) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
samorzadu klasowego, Rady Rodzicow, zarowno w przypadku zagrozenia
oceng niedostateczng jak 1 checig ugruntowania
I poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan,

27)korzystania  z  indywidualnych  konsultacji z  nauczycielem,
w uzgodnionym czasie w przypadku dluzszej, usprawiedliwionej
nieobecnosci,

28) uczniowic majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych
do obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
okreslonych w ramowych planach ,

29) wgladu na terenie Szkoly, w obecnosci nauczyciela do swoich
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.

§47.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie
Zespotu, a zwlaszcza:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu,

2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob,

3) przeciwstawiac si¢ przejawom przemocy i brutalnosci,

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow,

5) dba¢ o fad i porzadek, a takze nie zaklocaé przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie,

6) systematycznie wuczgszczaé na zajecia 1 nalezycie si¢ do nich
przygotowywac,

7) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupelia¢ braki wynikajace
z absencji,




8) prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywaé¢ prace domowe zgodnie
z wymogami nauczyciela przedmiotu,

9) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze
specyfiki ich przeznaczenia(pracownie, biblioteka, sala gimnastyczna ),
10) zostawiaé okrycia wierzchnie w wyznaczonym do tego miejscu

1 zmienia¢ obuwie,
11) podporzadkowaé si¢ zaleceniom Dyrektora, nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu.

Uczniowie majg obowiazek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas
1 innych pomieszczen.

1) Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja
wyrzadzil lub grupa ucznidw przebywajaca w miejscu jej dokonania.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan
po skonczonych zajeciach.

Uczniowie nie mogg opuszcza¢ terenu szkoly podczas przerw
migdzylekcyjnych.

Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg
prosbe rodzica.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos$¢ niezwlocznie po
przyjéciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego
dnia nieobecnosci.

1) Po tym terminie nieobecnos$ci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione.

2) Usprawiedliwienia ucznia dokonuje rodzic/opiekun prawny w formie
pisemnej, w dzienniku elektronicznym lub osobiscie.

7. Uczen obowigzany jest dba¢ o schludny i niewyzywajacy wyglad.

8. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly narzedzi i1 S$rodkow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

9. Uczniom zabrania si¢ z korzystania na terenie Zespohu z telefondéw, tabletow,
roznych urzadzen do komunikowania si¢, nagrywania a takze przynoszenia
cennych i1 warto$ciowych przedmiotow z zastrzezeniem pkt.1) i 2),

1) Z telefonéw i tabletow uczniowie Kkorzystaja tylko za zgoda
nauczyciela,

2) Szkota nie odpowiada, za zniszczenie lub zagubienie powyzszych
przedmiotow.

Rozdziat 2 — Nagrody i kary

§ 48.

1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia, za dzielno$¢
1 odwagg, za pracg spofeczng na rzecz klasy i1 zespotu uczen moze otrzymac
nastepujace wyrdznienia i nagrody:




1) pochwale wychowawcy wobec klasy,

2) pochwale Dyrektora wobec ucznidw i nauczycieli,
3) dyplom uznania,

4) nagrodg rzeczowa,

5) $wiadectwo z wyrdznieniem,

6) list gratulacyjny do rodzicéw.

Wychowawca lub Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie niz mowa w ustl.

Z tego samego tytutlu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Decyzje o udzieleniu pochwaty wychowawcy klasy podejmuje wychowawca z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek zgloszony przez innego nauczyciela, badz
Samorzad UczniowskKi.

Decyzje o udzieleniu pochwaty Dyrektora podejmuje dyrektor z wiasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek zgloszony przez wychowawce,
nauczyciela, Samorzad Uczniowski .

Dyplom wuznania, nagrod¢ rzeczowa, list gratulacyjny przyznaje Rada
Pedagogiczna na wniosek zgloszony przez wychowawce klasy.

Swiadectwo z wyréznieniem przyznaje si¢ uczniowi, ktorego $rednia ocen
rocznych, lub koncowych nie jest mniejsza niz 4,75, a roczna ocena
zachowania co najmniej bardzo dobra.

1) Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajgcia z religii do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 8 wlicza si¢ takze koncowa oceng z tego
przedmiotu.

Znaczace osiggniecia w konkursach i1 zawodach sportowych o zasiggu co
najmniej wojewddzkim odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym.

10. Za 100 % frekwencje¢ uczeh moze otrzymaé nagrode rzeczowg przyznang przez
Rade Pedagogiczng na wniosek wychowawcy klasy.

11. Uczen moze odwotaé si¢ od przyznanej nagrody, jesli jest ona niecadekwatna
do jego osiagnie¢ wedtug postanowien Statutu Zespotu,

1) Odwotanie z uzasadnieniem uczen lub jego rodzic wnosi na piSmie do
Dyrektora Szkoty, w terminie tygodnia od przyznania nagrody,

2) Duyrektor rozpatruje odwotanie po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej pisemnie w przeciggu tygodnia,

3) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania uczen otrzymuje
nagrode wyzszego stopnia z zastrzezeniem pkt.4,

4) Uczen jest zobowigzany do zwrotu nagrody nizszego stopnia
W nienaruszonym stanie.

§ 49,

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespotu:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,
2) upomnieniem lub nagang Dyrektora Zespotu,
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3) obnizeniem oceny z zachowania,

4) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

5) zakazem reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

6) przeniesieniem do innej szkoly za zgoda Swictokrzyskiego Kuratora
Oswiaty.

Decyzje o ukaraniu ucznia upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,
zakazem uczestnictwa ucznia w imprezach klasowych i szkolnych oraz
obnizeniem oceny z zachowania podejmuje wychowawca klasy z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek zgloszony przez nauczyciela.

Decyzje o ukaraniu ucznia upomnieniem lub nagang Dyrektora, zakazem
uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, zakazem reprezentowania
Szkoty na zewnatrz podejmuje Dyrektor na pisemny wniosek wychowawcy,
nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy.

Kary pozbawiajagce uczniow mozliwosci korzystania z niektérych praw
wymierza si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 1 miesiac.

Nie mozna uczniowi wymierzy¢ jednoczesnie kilku kar,

Dyrektor szkoly moze wystapié do Swictokrzyskiego Kuratora Og$wiaty
Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana
srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sie gdy:

1) notorycznie lamie przepisy statutu, otrzymal przewidziane Kary,
a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu 1 zyciu innych uczniow

3) dopuszcza si¢ czyndéw ltamigcych prawo, np.: kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie itp.

8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego czynu.

1) Kara nic moze by¢ stosowana w sposOb naruszajgcy nietykalnos$¢
1 godnos$¢ osobistg ucznia.

9. Kara udzielona na czas okreSlony moze zosta¢ zawieszona w catosci lub
CZgSCiowo.

1) Z wnioskiem o0 zawieszenie kary z rownoczesnym poreczeniem
wlasciwego zachowania ucznia mogg wystapi¢é jego rodzice,
wychowawca, Samorzad Uczniowski lub Rada Rodzicow.

2) Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje ten, kto kare wymierzyt.

3) Szkota informuje rodzicéw i ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 50.

Od nalozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga odwota¢ sie do Dyrektora
Zespotu na pisSmie w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.




1) Dyrektor w porozumieniu z wychowawca 1 Przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach
z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:
a) oddali¢ odwolanie podajac uzasadnienie,
b) odwotac karg,
c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

2) Od decyzji podjetej przez Dyrektora Zespolu odwolanie nie
przyshuguje.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora Zespolu przystluguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 51.

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial 3 — Rodzice

§ 52,

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikdw ksztalcenia
1 wychowania ucznidw konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami
Szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy,
psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow
dziecka i rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych
spotkan z nauczycielami — godziny dostgpnosci nauczycieli, zebrania.

2. Do obowiazkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii
spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.
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. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora
Zespohu o zmiang wychowawcy klasy.

§ 53.

. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zaje¢ szkolnych,

4) informowania Dyrektora w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o
realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za
granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza Szkola na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani
do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego
I pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do Szkotly i w czasie
jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo
odbierania dziecka ze Szkoty, przez innych czlonkéw rodziny Ilub
opiekundw.

§ 54.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku zltego samopoczucia, choroby, po uprzednim

powiadomieniu rodzicow i1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg
pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest Dyrektor.




DZIAL VI - SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1 — Przepisy ogoélne

§ 55.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w Statucie Zespotu.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych irocznych —ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢é
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postgpach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
0 szczegOlnych uzdolnieniach ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwiazku z
sytuacja uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor placowki
organizuje realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢ , tzw. ,,nauczanie zdalne™:

1) dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomoca,
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strony internetowej, emaila szkoty, telefonicznie,

2) dyrektor, grono pedagogiczne realizuja obowigzujace podstawy
programowe w poszczegolnych oddziatach klas, uwzgledniajac:

a) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw lub bez ich uzycia,
b) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) nauczyciele komunikujg si¢ z rodzicami, opickunami i uczniami za
pomoca, emaila, telefonicznie, platformy edukacyjnej lub w innej,
bezpiecznej i dostepnej dla uczniéw formie,

4) nauczyciel realizuje podstawg programowa z wykorzystaniem metod i
technik zdalnego ksztalcenia (e-podrecznik, platformy edukacyjne, filmy
edukacyjne itp.),

5) nauczyciel monitoruje postepy ucznidw poprzez:

a) zadania domowe pisemne, zadania na e-platformach, testy, sprawdziany,
doswiadczenia, prace plastyczne lub inne ustalone przez nauczyciela,

6) sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow poprzez:

a) przekazywanie przez ucznia nauczycielowi informacji zwrotnej, tj. pracy
pisemnej, pracy plastycznej lub innej, poprzez e-platformy, emaila
nauczyciela,

b) nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce w sposob ustalony przez
nauczyciela,

¢) nauczyciel informuje ucznia o uzyskanych przez niego ocenach w ustalony
przez nauczyciela sposob,

d) nauczyciel informuje ucznidow o terminach przesylania przez nich zadan,
prac pisemnych, prac plastycznych, doswiadczen lub innych ustalonych przez
nauczyciela,

e) ¢wiczenia z biezacych lekcji uczniowie odrabiajg na biezaco - ,,z dnia na
dzien”, ,,z lekcji na lekcje”

7) zasady oceniania ucznidw:
a) obowigzuja dotychczasowe zasady oceniania.

§ 56.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu
wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji
zebrania,

c) ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie
programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
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zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach

a) ib).

2. Wychowawca oddzialu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:

1) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu
wrzesniu 1 w trakcie zajg¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu
zwalnia Szkole z obowigzku zapoznania rodzica ze szczeg6towymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w Szkole
W wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole.

§ 57.

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczniow do pazdziernika nastepnego roku szkolnego.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja
uzasadni¢ ustnie.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie Szkoty uczniowi lub jego
rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi
w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu.

§ 58.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o systemie
oswiaty.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.
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3. Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, niepetnosprawno$¢ Iub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym w przypadkach
okreslonych ustawa o systemie o§wiaty.

Rozdziat 2- . System i kryteria ocen z zachowania

§ 59.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm moralnych.

. Ocena z zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypehianiu przez ucznia
obowigzkéw szkolnych zawartych w Statucie Zespotu.

. Ocena nie uwzglednia pogladéw politycznych 1 swiatopogladowych, zgodnie
ze stosowang w Szkole zasada tolerancji.

. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie wewnatrzszkolne, na
ktore sktada sie:

1) ocenianie biezace,
2) klasyfikacja $rodroczna,
3) klasyfikacja roczna.

5.0cenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalenie przez rade pedagogiczng, w porozumieniu z Radg Rodzicow,
Samorzagdem Uczniowskim, warunkow sposobu oceniania zachowania,

2) ocenianie biezgce 1 ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, wedtug skali i formach przyjetych w Szkole,

3) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Na prosbe ucznia i jego rodzicOw nauczyciel ustalajagcy oceng powinien ja
uzasadnic.

. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia
oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniébw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

12. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zachowania uwzglednia
w szczegdlnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor, tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

13. W klasach I-I1I szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna zachowania jest
oceng opisowa.

14. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy
czwartej szkoty podstawowe;j, ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u Kktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ ich
wplyw na jego zachowanie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

18. Uczen lub jego rodzice uznajac ocene za krzywdzacg moga odwota¢ sie do
Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora Zespohu z zastrzezeniem:

1) Odwotanie wnosi si¢ na piSmie z odpowiednim uzasadnieniem
w terminie 3 dni od dnia wystawienia przewidywanej oceny
z zachowania,

2) Dyrektor rozpatruje odwotanie w okresie 7 dni.

§ 60.

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo przestrzega zasad zawartych w Statucie Zespotu,

2) uzyskuje bardzo dobre wyniki w nauce na swoje mozliwosci oraz dzieli
si¢ swojg wiedza z innymi uczniami (samopomoc kolezenska),

3) cechuje go wysoka kultura osobista i przyjazny stosunek do drugiego
czlowieka,




4) sam podejmuje inicjatywe organizowania imprez szkolnych, czasu
wolnego np. wolna lekcja, wlacza si¢ chetnie w organizowane akcje w
szkole, podejmuje prace spoteczne,

5) dziata aktywnie w samorzadach klasowym, szkolnym,

6) systematycznie uczegszcza na lekcje i zajecia dodatkowe, a nieobecnos$ci
w odpowiednim czasie usprawiedliwia,

7) dba o sprzet szkolny,

8)godnie reprezentuje Szkole w konkursach przedmiotowych, innych
konkursach i zawodach sportowych.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze przestrzega Statutu Szkoty, a po sporadycznym jego naruszeniu
zmienia swoje zachowanie,

2) uzyskuje bardzo dobre i dobre wyniki w nauce na swoje mozliwosci,

3) systematycznie uczgszcza na zajecia 1 usprawiedliwia ewentualne
opuszczone godziny,

4) cechuje go pozytywny stosunek do drugiego cztowieka,

5) cechuje go wysoka kultura osobista,

6) jest czlonkiem samorzadéw dziatajgcych w szkole oraz innych
organizacji dzialajacych na terenie szkoty,

7) pozytywnie reaguje na sporadycznie zwracane uwagi nauczycieli
1 pracownikow Szkoly.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega Statutu Szkoty, a po jego naruszeniu poprawia swoje
postepowanie,

2) uzyskuje dobre 1 dostateczne wyniki w nauce na swoje mozliwosci;

3) systematycznie uczeszcza na zaj¢cia 1 usprawiedliwia ewentualnie
opuszczone godziny,

4) cechuje go pozytywny stosunek do drugiego czlowieka, ale
sporadycznie mogg mu si¢ zdarzy¢ przypadki braku poszanowania
godnosci kolegdw, kolezanek lub innych osob starszych,

5) sporadycznie narusza zasady kulturalnego zachowania,

6) cechuje go wysoka kultura osobista,

7) pozytywnie reaguje na zwracane uwagi nauczycieli i pracownikow
Szkoty.

4.0cene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) narusza Statut Szkoly, ale przejawia cheé¢ poprawy swojego
postepowania,

2) uzyskuje przecig¢tne wyniki w nauce na swoje mozliwosci,

3) sporadycznie trafiaja mu si¢ godziny nieusprawiedliwione,

4) swoim zachowaniem narusza zasady kulturalnego zachowania, ale
pozytywnie reaguje na uwagi i upomnienia,

5) ma kilka uwag w zeszycie uwag,

6) rzadko nie przestrzega kanonu kulturalnego ucznia.




5.0cene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto narusza zasady Statutu Szkotly, ale stara si¢ poprawi¢ swoje
zachowanie,

2) organizuje zbiorowe ucieczki z lekcji,

3) negatywnie odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli i pracownikow Szkoty,

4) nie reaguje na zwrocong uwage, nie podejmuje proby poprawy swego
postepowania,

5) uzyskuje mierne wyniki w nauce jak na mozliwosci,

6) notorycznie uzywa wulgaryzméw, przeklina,

7) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych.

1. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie narusza zasady Statutu Szkoly, a stosowane kary
1 srodki wychowawcze nie odnosza skutku,

2) jest arogancki i agresywny w stosunku do innych ludzi;

3) niszczy mienie spoleczne;

4) wymusza jedzenie lub pienigdze od innych ucznidéw;

5) pali papierosy, pije alkohol, narkotyzuje sig¢;

6) notorycznie ucieka z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) wchodzi w konflikt z prawem.

Rozdzial 3 — Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach I - 11

§ 61.

1. Biezace ocenianic ma swoje odzwierciedlenie w stopniach wyrazonych
cyframi w skali szeSciostopniowej od 1 do 6 i dodatkowo wspomagane
+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem
niedostatecznym.

1) - 6 - otrzymuje uczen, ktéory ma opanowane wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej i potrafi bez pomocy
nauczyciela postugiwa¢ si¢ nimi 1 rozwigzywaé zagadnienia
programowe w sposob tworczy. Wykazuje si¢ wiedzg pozaszkolna,
bierze udzial w konkursach, jest aktywny i pracuje wilasciwym
tempem.

- 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
i umiejetnosci z podstawy programowej, pracuje samodzielnie, bez
pomocy nauczyciela, poshuguje si¢ treSciami dydaktycznymi,
wykazuje aktywno$¢ w trakcie zajec.

— 4 — otrzymuje uczen pracujacy systematycznie, czasami korzysta
z pomocy nauczyciela, ktéry opanowal wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
podstawowe z podstawy programowej i radzi sobie z prostymi
sytuacjami dydaktycznymi.

— 3 - otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci podstawowe z podstawy
programowej 1 bardzo czgsto korzysta z pomocy nauczyciela.
Rozwigzuje ( wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne O
niewielkim stopniu trudnosci.




5) -2 - uzyskuje uczen, ktory pracuje wolno, wigkszo$¢ zadan wykonuje
pod kierunkiem nauczyciela. Slabo opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej nauczania w danej
klasie. Wymaga dodatkowych wyjasnien, nie przestrzega limitow
czasowych, czesto nie konczy rozpoczgtych dziatan.
— 1 - otrzymuje uczen, ktéry nawet z pomocg nauczyciela nie radzi
sobie w podstawowych sytuacjach dydaktycznych, wykazuje
negatywny stosunek do zaje¢ edukacyjnych, lekcewazy prace szkolna,
pomimo pomocy jaka okazuje mu nauczyciel.

2.W procesie oceniania bierzemy pod uwage nast¢pujace obszary:

1) indywidualne predyspozycje 1 mozliwosci dziecka w opanowaniu
materiatu edukacyjnego;

2) angazowania ucznia 1 wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
1 umiejetnosci;

3) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow;

4) postepy dziecka w rozwoju spoleczno — emocjonalnym.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ i zachowania i ustaleniu oceny opisowej
z poszczegdblnych edukacii.

. Roczna ocena opisowa ukazuje efekty pracy dziecka w ciggu calego roku
szkolnego. Uczen otrzymuje sporzadzone na jej podstawie $wiadectwo
opisowe.

. Ocena opisowa to ustna lub pisemna informacja nauczyciela dotyczaca
procesu wykonania zadania oraz efektu dzialalno$ci ucznia.

Srédroczna 1 roczna ocena opisowa z zachowania uwzglednia
w szczegoOInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor, tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Oceny opisowe konstruuje si¢ na podstawie obserwacji ucznia oraz na
podstawie wpiséw do dziennika.

8. Ocenianiu podlegaja umiejetnosci, wiadomo$ci 1 postawy uczniow
w zakresie:

1) edukacji polonistycznej,

2) edukacji matematycznej,

3) jezyka angielskiego,

4) edukacji informatycznej,

5) edukacji spotecznej,

6) edukacji przyrodniczej,

7) edukacji plastycznej i technicznej,
8) edukacji muzycznej,

9) wychowania fizycznego,




10) religii ( zgodnie z odrgbnymi przepisami)
11) zachowania.

9. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastyczno - technicznej, muzycznej
1 wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia.

10. Ocena biezaca na lekcji powinna by¢ wyrazona ustnym lub pisemnym
komentarzem nauczyciela dotyczacym pracy ucznia.

11. Dodatkowym instrumentem oceny beda zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem pisemne sprawdziany i testy kompetencji przeprowadzane
po zakonczeniu dzialu programowego, a kartkowki i krotkie sprawdziany
z ostatnich trzech lekcji nie beda zapowiadane.

12. Sprawdziany i testy oceniane sg wedlug liczby punktéw podlegajace
nastepujacej skali procentowe;j:

6 — celujacy - 100%

5 —bardzo dobry -99% —90%
4 — dobry - 89% — 75%
3 —dostateczny - 74% - 50%
2 — dopuszczajacy - 49% — 25%
1 — niedostateczny - 24% - 0%

13. Przy ocenianiu sprawdzianow ortograficznych bierze si¢ pod uwage rodzaje
btedow i ilos¢ btedow.

14. Z religii oceny czastkowe, ocena §rdédroczna i roczna sg wyrazane w formie
cyfrowej.

Rozdzial 4 — Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach IV-VIII

§62.

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne 1 koncowe,
poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:

1) Stopien celujacy — 6

2) Stopien bardzo dobry — 5
3) Stopien dobry — 4

4) Stopien dostateczny — 3

5) Stopien dopuszczajacy — 2
6) Stopien niedostateczny — 1

7) Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego
oznaczenia:

a) + (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza
stopniem niedostatecznym.




8) Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne
iroczne w pelnym brzmieniu.

2. Zakres wymagan na oceny szkolne w klasach IV-VI:

1) oceng¢ celujgca (6) otrzymuje uczen ktory:

a) posiada wiedz¢ i1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej
nauczanego przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija
wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe lub zadania
wykraczajgce poza program nauczania tej klasy;

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldbw na
szczeblu wojewddzkim (regionalnym), rejonowym albo krajowym lub
posiada inne porownywalne osiggniecia.

2) oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlone w  podstawie
programowej danych zaje¢ edukacyjnych;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnoS$ciami,

c) wykazuje che¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw i
formulowania wnioskow;

d) na prosbe nauczyciela uzupehia i poszerza swoje wiadomosci o lektury
lub czasopisma przedmiotowe;

e) jest aktywny na zajgciach.

3) oceng dobrg (4) otrzymuje uczen:

a) posiada wiadomos$ci i umiejetno$ci okreS§lone w  podstawie
programowej danych zaje¢ edukacyjnych;

b) wykazuje si¢ umiejetnoScig stosowania wiadomosci w sytuacjach
typowych wg wzoroéw (przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznika;

€) zachecony przez nauczycicla stara si¢ samodzielnie formulowaé
wnioskKi;

d) stara si¢ by¢ aktywnym na zajeciach.

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen:

a) posiada wiadomosci 1 umiejetnosci okreSlone w  podstawie
programowe] danych zaje¢ edukacyjnych, ale nie zawsze potrafi je
zastosowac;

b) wykonuje samodzielnie proste, podstawowe zadania i ¢wiczenia;

€) odtwarza poznane wiadomosci bez formulowania wnioskow;

d) przy pomocy nauczyciela, nabyte umiejetnosci wykorzystuje w
réznych sytuacjach;

e) nie zawsze jest aktywny na zajeciach.

5) ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory;

a) w czesci, ktora jest niezbedna w dalszej edukacji posiada wiadomosci i
umieje¢tnosci okreslone w podstawie programowej danych zajeé
edukacyjnych;

b) ma trudnosci w rozréznianiu podstawowych poje¢;

c) wiekszo$¢ zadan wykonuje z pomocg nauczyciela;

d) nie jest aktywny na zajgciach.
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6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie posiada wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie
programowej danych zaje¢ edukacyjnych;
b) nawet z pomoca nauczyciela, nie potrafi wykona¢ zadania o niewielkim
stopniu trudnosci;
C) nie odrabia zadan domowych;
d) pomimo zachgty nauczyciela nie podejmuje zadnych dziatan.

3. Kryteria szczegblowe na wuzyskanie poszczegdlne oceny opracowuja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
4. Formy oceniania ucznia:

1) Obserwacja pracy ucznia.
2) Wypowiedzi ustne.
3) Prace pisemne:
a) Kartkowki, krotkie sprawdziany z jednej lub kilku lekcji;
b) sprawdziany
c) testy;
d) $roédroczne i koncowe badanie kompetencji;
e) wypracowania klasowe;
f) dyktanda.
4) Aktywnosc¢ na lekcji.
5) Prace praktyczne.
6) Konkursy klasowe, wewnatrzszkolne oraz regionalne.
7) Prezentacja wynikow pracy ucznia w formie graficznej.
8) Prawidlowe postugiwanie si¢ pomocami dydaktycznymi.
9) Osiggniecia w grach dydaktycznych.
10) Prace dodatkowe samodzielnie wykonane i podejmowane z wlasnej
inicjatywy ucznia.
11) Samodzielne projektowanie i wykonywanie prostych doswiadczen.
12) Biezace ocenianie zeszytOw i prac domowych.

Ocene $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, koncowsg
ocen¢ klasyfikacji na podstawie oceny S$rodrocznej i ocen czastkowych
w drugim semestrze.

6. Oceny czastkowe z prac pisemnych wyrazone beda w nastepujacej skali:

a) ponizej 24% niedostateczny (1)
b) 25%-49% dopuszczajacy (2)
c) 50%-74% dostateczny (3)

d) 75%-89% dobry (4)

e) 90%-100% bardzo dobry (5)
f) powyzej 100% celujacy (6)

7. Oceny czastkowe z wypowiedzi ustnych:

1) oceniane sg dluzsze wypowiedzi ucznidow ( omowienie wiadomosci z
lekcji, wykazanie si¢ zdobytymi umiejetnosciami z ostatniej lekcji );
a) nalezy oceni¢ takze szczegdlng aktywno$¢ ucznia w czasie zajec
edukacyjnych;
W czasie pracy w grupie taka sama oceng¢ otrzymuje cata grupa, gdy praca
wymaga aktywnosci calej grupy;
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b) jezeli praca w grupie konczy si¢ omowieniem zagadnienia przez jedng
osobg oceniana jest tylko ta osoba.

Czgstotliwos$¢ sprawdzianow pisemnych:

1) w ciggu dnia moze by¢ najwyzej dwie kartkowki lub dwa krotkie
sprawdziany,
2) w ciggu tygodnia moga by¢ dwie prace kontrolne lub prace klasowe.

10. Zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych:

1) w uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z zaje¢ z wychowania fizycznego,

2) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje
Dyrektor Zespotu na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste.

Rozdzial 5 — Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 63.

1. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania raz w ciggu roku szkolnego, ustalajac oceny klasyfikacyjne w
stopniach wedtug szes$ciostopniowej skali.

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu §rédrocznej 1 rocznej, opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych.

3.Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wedtug szesciostopniowej skali ocen.

1)Do ustalenia oceny $rédrocznej, rocznej lub koncowej z danego przedmiotu
wymagana jest minimalna liczba ocen biezacych, wynosza dwukrotnos¢ liczby
godzin danego przedmiotu w tygodniu plus jeden.

4. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng ucznia z okreslonego
przedmiotu, wychowawca klasy informuje rodzicow w formie pisemnej na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

1)Nauczyciel przedmiotu powiadamia wychowawce 1 pedagoga o zagrozeniu
ucznia oceng niedostateczna.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rddroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Zespolu po wstrzymaniu
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej powotuje komisje, ktora przeprowadza
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postgpowanie wyjasniajace, a w przypadku rocznej ($rédroczna) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych takze pisemny i ustny sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia, oraz ustala roczng ($rédroczna) oceng
klasyfikacyjna z danego zajecia edukacyjnego lub roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia
brakow.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazujacych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zaje¢cia edukacyjne.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Oceny te nie majg wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

9. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:

1) informowaniu ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

3) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoiju,

4) motywowaniu ucznia do dalszych post¢pdw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczaniu rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

12.W  przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
»Zwolniony, ,, zwolniona”.

§ 64.

1. W Kklasach I-IIT $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.




2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢ 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w
przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng
klasyfikacyjna z tych zajec,

2) dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

§ 65.

1. Nie pdzniej niz na 3 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wychowawcy informujag ucznidow 1 rodzicow o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania poprzez
wpis do dziennika elektronicznego lub podanie kartki ze zwrotnym podpisem
rodzica

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym na trzy tygodnie przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy
rozumie¢ oceng wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym
na trzy tygodnie przed zakonczeniem zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wywieszenie
informacji na tablicy informacyjnej szkoly, zapis w dzienniku
elektronicznym, podanie informacji przez uczniow. Nieobecnos$¢ rodzica na
zebraniu nie obliguje wychowawcdw do przekazywania informacji o uczniu
w innej formie.

3. Niezapoznanie si¢ z informacja na dzienniku elektronicznym, zwalnia szkote
z obowigzku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie. W przypadku
niemoznos$ci zapoznania si¢ z informacjag w formie elektronicznej rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach
dziecka u wychowawcy klasy.
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4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej 0OCeny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicOw uczen lub jego rodzice
zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt,
ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia.
3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej Kklasyfikacyjnej oceny
z zaje¢ edukacyjnych irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy
si¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel
do zakonczenia roku szkolnego.

. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
ustalaja 1 wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 66.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 67.

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzsze;.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111
szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu
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opinii rodzicOow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw
ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I
i I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Klas.

§ 68.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym

roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch Klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez
w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
klase.

8§ 69.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i1 umiejetno$ci ucznia, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§70.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Zespotu.

. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§71.

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej wojewddzkim oraz
laureat co najmniej ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych roczng oceng celujaca.
1) Uczen, o ktorym mowa powyzej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
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3. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja
pisemnie ucznia i rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng w terminie nie
p6zniej niz miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy
programowo najwyzszej w szkole danego typu, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§72.

. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy z wyrdznieniem szkole podstawows, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczen konczacy szkole podstawowg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty, ktore wydaje szkola.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno -terapeutycznym.

. Uczen szkoly, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

. O ukoficzeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

1) Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetil warunkéw zawartych
w pkt. 7 lub 8 powtarza ostatnia klas¢ szkoty podstawowe;.
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7. Po klasie 6smej odbedzie si¢ obowigzkowy egzamin z trzech przedmiotow:

1) jezyk polski,
2) matematyka,
3) jezyk obcy nowozytny

8. Sposob przeprowadzanie egzaminu po klasie oOsmej okreslaja odrgbne
przepisy.

§73.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystgpit ponadto do egzaminu
6smokilasisty.

. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

. Uczen szkotly podstawowej, ktory nie spelit wymienionych warunkéw,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;.

DZIAL VII - PRZEDSZKOLE

Rozdziat 1 - Postanowienia ogoélne

§74.

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Kurozwekach

2. Przedszkole w Kurozwgkach, zwane dalej Przedszkolem poshuguje sig
pieczeciag Zespohu.

3. Siedzibg Przedszkola sg sale w budynku Zespohu.

4. Organ prowadzacy: Gmina Staszoéw, ul. Opatowska 31, 28-200 Staszow.

5. Organ nadzoru pedagogicznego: Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

§ 75.

1. Przedszkole jest jednostka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
Podstawy Programowej wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci,
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3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres$lone
w odrgbnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniaja Podstawe
Programowa Wychowania Przedszkolnego.

2. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych
uczelni.

3. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz
osoby skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

4. Przedszkole stwarza warunki do dzialania w jednostce: stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki.

Rozdzial 2 - Cele i zadania Przedszkola

§ 76.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajagce w szczegdlnosci z Podstawy Programowej wychowania
przedszkolnego.

. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catlo$ciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkoOw  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow
poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci do$wiadczen, ktore umozliwiga im ciaglo$¢
procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych
rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
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dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka,
w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj
wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszaCych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng
eksploracje  elementow techniki w  otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoldzialanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych,
ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego
podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych
dziecku poznawanie kultury i j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,
lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania
innych kultur.




Rozdziat 3 - Sposoby realizacji celow i zadan Przedszkola

§77.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych
zawartych w Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor
miejsca 1 rodzaju aktywnosci,

4)  organizowanie  pomocy psychologiczno -  pedagogicznej
wychowankom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

5) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec
dzieci niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki
1 metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia 1 rodzaju niepetnosprawnosci dziecka oraz
mozliwosci Przedszkola.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku
z sytuacja uniemozliwiajacg realizacje¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, wedtug aktualnych
rozporzadzen, dyrektor zespotu wraz wychowawcami, organizuje realizacje
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
tzw. ,,nauczanie zdalne”:

1) dyrektor zespotu, w porozumieniu z wychowawcami, ustala plan pracy
przedszkola oraz przekazuje go rodzicom i opiekunom za pomoca dziennika
elektronicznego przedszkola i strony internetowej przedszkola, emaila na
grupie

2)nauczyciele beda przesyta¢ uczniom informacje o tematach realizacji zajgé

na strone internetowg przedszkola i na grupowy Messengere ,

3) rodzice i dzieci beda mogli uzyska¢  indywidualne konsultacje
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w godzinach pracy nauczycieli,

4) informacje¢ zwrotng od dzieci nauczyciele przedszkola bgda przyjmowac
na grupowy Messengere, badz na indywidualng poczt¢ nauczyciela

wedlug wezesniejszych ustalen.




§78.

. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o przyjete do realizacji Programy wychowania przedszkolnego
dla poszczegdlnych grup, uwzgledniajace Podstawe Programowa.

. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
zawartych w Podstawie Programowej wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ Program wychowania przedszkolnego
sposrod programéw dostepnych lub:

1) opracowaé¢ program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi
nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),

3) zaproponowal program opracowany przez Iinnego autora wraz
z dokonanymi zmianami.

. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor Zespotu.

. Dyrektor Zespohu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w programie
wychowania przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.

§79.

. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradczg 1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie
z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§ 80.

1.Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom uczg¢szczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow
dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
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wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegdlnosci pedagog, logopeda.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu zapewniajag  poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 81.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co
okresla Regulamin spaceréw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny
za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie mlodszej pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym oraz u$wiadamianie koniecznosci przestrzegania
ustalonych wspolnie zasad,

6) stosowanie obowigzujacych przepisoéw BHP i PPOZ.

§ 82.

1. Dzieci przyjete do Przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia ucze¢szczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
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Rozdzial 4 — Organy Przedszkola

§ 83.

1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola,
3) Rada Rodzicéw Zespotu.

2. Organy Przedszkola dziataja w oparciu o wlasne regulaminy, ktore nie moga
by¢ sprzeczne z Ustawg oraz niniejszym Statutem.

§ 84.

Dyrektor Zespotu - szczegdtowe informacje w Dziale II - Rozdziat 2

§ 85.

1. Rada Pedagogiczna Przedszkola jest kolegialnym organem Przedszkola
realizujagcym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej Przedszkola wchodza: Dyrektor Zespohu
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej Przedszkola moga uczestniczy¢
z glosem doradczym osoby zapraszane na wniosek czlonkow Rady t;.:
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej Przedszkola wynikajace
Z ustawy - Prawo oswiatowe to:

1) zatwierdzanie Planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow
Zespotu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
Przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki.

5.Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

l)opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza
tygodniowego rozktadu zaje¢ nauczycieli,

2)opiniowanie wnioskéw Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
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3)opiniowanie propozycji Dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

6. Zcbrania Rady Pedagogicznej Przedszkola sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow, organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow Zespotu.

7. Rada Pedagogiczna Przedszkola podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.
Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkow.

§ 86.

1. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
Przedszkola podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych
Z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 87.

Zebrania Rady Pedagogicznej Przedszkola sg protokotowane. Nauczyciele sa
zobowigzani do nicujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej,
ktore mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§ 88.

1. Rada Rodzicow Zespohu - szczegdtowe informacje w Dziale Il - Rozdziat 4

§ 89.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor
Zespohu, ktéry zapewnia kazdemu z organdw mozliwos$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca
wymiane informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Zespotu,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.




Rozdziat 5 — Organizacja pracy Przedszkola

§ 90.

1. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba
oddzialow, rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan Podstawy Programowej wychowania przedszkolnego
i wybranych na jej podstawie Programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajec
dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

§ 91.

1. Do realizacji zadan i celow statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) szatnie,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,

5) sale gimnastyczng w Zespole.

§ 92.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. Dyrektor Zespoli, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat
przedszkolny opiece (jednemu) dwom nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje
w zakresie wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor w ramach prawidlowej organizacji pracy Przedszkola decyduje
o cigglosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

5. Ze wzgledu na prawidlowg organizacj¢ pracy Przedszkola nauczyciel moze
zosta¢ przesunigty do pracy w innej grupie.

6. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje Dyrektor Zespotu po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej przedszkola.

7. Ze wzgledu na organizacj¢ pracy Przedszkola poszczegdlne grupy moga by¢
podzielone na poczatku roku szkolnego z informacja dla rodzicow z koficem
poprzedniego roku szkolnego, moze takze nastapi¢ zmiana nauczyciela, ktoremu
powierzono opiece oddziat.




§ 93.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest
w  Przedszkolu w oparciu o Podstawe Programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa
zajecia opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym i indywidualnym.

§ 94.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla Ramowy Rozklad Dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny dziecka,
dostosowany do oczekiwan rodzicow.

3. Godziny realizacji podstawy programowe;j trwajg od 8.00 do 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 95.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

1) dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Zespolu z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji
Podstawy Programowej wychowania przedszkolnego oraz aktualnych
potrzeb srodowiska.

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrze$nia do 31 sierpnia
kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa 5 tygodni kazdego roku i jest wykorzystana
na.

a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z ushug przedszkola
dyzurujacego w ramach odrebnych przepisow.

§ 96.

W okresie obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemie grypy, itp.) Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych.
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1. Liczba dzieci w grupie laczonej nie moze przekraczac 25.

§ 97.

1. W celu przeprowadzenia calego procesu rekrutacji do Przedszkola, na dany
rok szkolny, Dyrektor powoluje Komisje Rekrutacyjng. Dyrektor moze
dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdlowe cele 1 zadania
Czlonkéw Komisji.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisdbw zawartych
w Ustawie - Prawo oswiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

4. Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okre$la organ prowadzacy
Przedszkola na podstawie przepisow wykonawczych do Prawa oswiatowego.

§ 98.

. Przyjecie dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢
w przypadku zwolnienia si¢ miejsca w jednostce w danej grupie wiekowe;.

. W wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyja¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

§ 99.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w Przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 100.

1. W Przedszkolu organizuje si¢ na wniosek rodzicow 1 w miar¢ mozliwosci
finansowych organu prowadzacego, zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

2. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-
letnich), po 30 min. (dla pozostalych dzieci),

2) zajecia logopedyczne prowadzone sa indywidualnie lub w 2-3
osobowych zespotach.

3. W przypadku nieuczgszczania dziecka na zajecia dodatkowe, ma ono
zapewniong opieke z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista
W innym pomieszczeniu.




§ 101.

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta
przez Rad¢ Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci
w wieku przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci
dziennej stawki zywieniowe;,

3) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej
liczby positkéw: $niadanie, obiad, podwieczorek.

§ 102.

1. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi
i alergiami skdrnymi.

2. Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od
lekarza o rodzaju alergii i1 informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

3. Dla dzieci z alergiami Przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete
pokarmowa oparta 0 przedszkolny jadtospis, wykluczajaca
z przygotowywanych positkéw alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy).

4. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
( catkowita dieta specjalistyczna) warunki pobytu i1 organizacji positkow dla
dziecka, wspdlnie ustalaja  Dyrektor, intendent, nauczyciel grupy
i rodzic w ramach organizacyjnych Przedszkola.

5. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow produktéw, gotowych
positkow, potraw przygotowanych poza Przedszkolem.

Rozdzial 6 — Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 103.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich
bezpieczenstwo 1 troska o ich zdrowie, poszanowanie godno$ci osobistej
dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jako$c¢.

3. Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow.
Realizuje  zajecia  opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac  potrzeby
I zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspdlpracuje z instytucjami  $§wiadczacymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.
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5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje S-dniowy
tydzien pracy.

8. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele i zadania obejmuja:
1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposoboéw realizacji programéw
wychowania przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegbélowych kryteriow obserwacji dziecka
oraz sposobow ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikoOw zainteresowan,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw
wychowania przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowe;,

4) wspoélpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inna,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne
podnoszenie  swoich  kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajeé
otwartych, zajg¢¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego $wigtowania, kacika dla rodzicow oraz
innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
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11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatlywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspolpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka 1 utrzymywanie
kontaktu z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dziecka,

¢) wiagczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
I instytucji naukowo-oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola,
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 104.

1. Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze sobag. W sprawach wychowania
i nauczania dzieci. Nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i1 biezacej
informacji na temat realizowanego w oddziale programu wychowania
przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztalcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
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1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,
z wyprzedzeniem jednotygodniowym,

2) dokumentacje¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy
w roku szkolnym,

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych
i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac
na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego
roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zesp6ét nauczycieli przedstawia dyrektorowi program
wychowania przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania
przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres
tre§ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w Przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracujg z instytucjami §wiadczagcymi pomoc materialng,
psychologiczng i1 pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Staszowie,
2) Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Staszowie.

7. Ustala si¢ nastgpujace formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesSniu organizowane jest zebranie organizacyjne,
w trakcie ktoérego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze Statutem Zespotu,
programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami
programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow

przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji
1 diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemna informacj¢ o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej
dziecko rozpocznie nauke.




§ 105.

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w Przedszkolu sa
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

3. Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac
szczegdlowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegOlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 106.

1. Do zadah pomocy nauczyciela w Przedszkolu naleza:

1) $cieranie kurzu z zabawek 1 pomocy dydaktycznych oraz state
utrzymywanie ich w nalezytej czystos$ci 1 porzadku,

2) mycie zabawek (w miar¢ wolnego czasu),

3) pomoc w podawaniu positkow,

4) pomoc w karmieniu dzieci,

5) sprzatanie sali 1 stolikow po positkach 1 zajeciach,

6) staty pobyt z dzie¢mi w sali,

7) $cista wspotpraca z nauczycielem podczas zajec,

8) udzial w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

9) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu,

10) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow, wycieczek, odbior i
odprowadzanie do autobusu,

11) pomoc przy myciu rgk i korzystaniu z toalety,

12) mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia,
13) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

14) udziat w dekorowaniu sali z dbatoscig o powierzone materiaty,

15) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzgtu,

16) dorazne zastepowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci,

17) przestrzeganie przepisdw bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy,

18) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy
przedszkola,
19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych

osobowych.




2. Pomocy nauczyciela nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci
— jest to zadanie nauczycieli i specjalistow.

Rozdziat 7 — Prawa 1 obowigzki Przedszkolaka

§ 106.

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnos$ci osobistej,

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby,

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach,

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej
I innej specjalistycznej organizowanej w przedszkolu,

11) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszaja
one praw innych,

12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym
pomocy,

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-

dydaktycznym,
15) spokoju 1 samotnosci gdy tego potrzebuje,
16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju,

17) mozliwosci zwrdcenia sie o pomoc do wszystkich pracownikow
przedszkola,

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne
i kolegow:

1) szanowac¢ kolegdw i wytwory ich pracy,
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,

3) szanowac sprzg¢t 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

73




4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
5) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

7) przejawiaé wilasciwy stosunek do rowiesnikdw, osob starszych,
wynikajacy z postaw respektowania podstawowych norm spolecznych
I etycznych,

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 107.

1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze byc
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela,
2) pochwatg do rodzicow,

3) nagroda rzeczowa ( naklejka),
4) pochwaty dyrektora,

2. Dziecko moze by¢ wukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do
obowigzujacych zasad w Przedszkolu:

1) rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewltasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen, jakie stwarza,

3) odsunieciem 1 pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsuni¢cie od zabawy,

4) powtarzanie poprawnego zachowania,
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Rozdziat 8 — Prawa 1 obowiazki rodzicow

§ 108.

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu Przedszkole
1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow
oswiatowych,

2) znajomos$ci Podstawy Programowej wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,




4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych
w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz planowanych
eksperymentach pedagogicznych,

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej,
zgodnie z ich potrzebami,

6) wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu
o tradycje srodowiska i regionu,

7) udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.,

8) zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow  zwigzanych
z zagospodarowaniem, aranzacja wngtrz 1 otoczenia Przedszkola,

9) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ 1 atrakcji proponowanych
z pelej gamy dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej i rekreacyjnej Przedszkola,

11) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow Zespotu,
12) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu,

13) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, plci oraz pozycji spotecznej czy materialnej;

14) udziatlu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru
i innych.

§ 100.

1. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odplatno$¢ za pobyt dziecka
w Przedszkolu,

2) wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny
i Przedszkola

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej
w zakresie podstawowych czynnosci samoobshigowych - jedzenie,
higiena, toaleta,

4) niezwlocznie poinformowac¢ Przedszkole o przyczynie nicobecnosci
dziecka w Przedszkolu, a szczegdlnie o zaistnialej chorobie,

5) informowa¢ Dyrektora oraz nauczycieli wychowawcoéw Przedszkola
o problemach zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola,

7) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o poZniejszym
przyprowadzaniu dziecka do Przedszkola,

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu,

9) zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutowych,
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10) przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe,
11) interesowac¢ si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,
12) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne,

13) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka
i wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wpltyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki,
obawy, emocje itd.),

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole,

15) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego,

16) S$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen
1 stronie internetowej Zespotu,

17) informowa¢ telefonicznie lub osobiScie Dyrektora Zespotu
o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

20) kontrolowaé, co dziecko zabiera do Przedszkola celem uniknigcia
wypadku.

§ 110.
1. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Przedszkolu:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola do godziny 8:00.
Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub
poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy,

2) osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest
rozebrac je w szatni 1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi Przedszkola.

3) nauczyciel Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow bez opieki na
terenie przedszkola (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w Zlazience,
w szatni),

4) do Przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku
zaistnienia lub powtarzajacych si¢ watpliwosci co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka,

6) poza przypadkiem podawania lekow dzieciom przewlekle chorym,
nauczyciele nie podaja lekow w innych sytuacjach, np. lekéw
przeciwbdlowych, syropdw, witamin, antybiotykow itp.

7) nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym
samopoczuciu dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

8) dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym
stodyczy bez zgody nauczyciela.




§ 111.

1. Zasady odbierania dzieci z Przedszkola:

1) rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka
z Przedszkola osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢é odebrania
dziecka z Przedszkola,

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby
upowaznione na pismie przez rodzicow,

a) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwolane,

3) upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pi$mie
z wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko
osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamos$ci ( nazwa dokumentu,
jego numer 1 seria), ktorym bedzie si¢ legitymowala przy odbiorze
dziecka,

4) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac
przy sobie dokument tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu 1 na zgdanie
nauczyciela go okazac,

a) w sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢
z rodzicami.

5) rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

6) nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu,
srodkow odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca),

a) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel
niezwlocznie informuje Dyrektora Zespotu,

b) Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

7) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamknigcia
Przedszkola nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicéw o zaistnialym fakcie,

a) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac
informacji 0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z
dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzing od momentu
zamknieciu Przedszkola,

b) po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia Dyrektora
Zespotu 1 najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

8) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicéw musi by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sagdowym.




§112.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane
1 estetycznie ubrane w strdj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i
rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola swoich zabawek,

1) nauczyciele grup po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami moga ustali¢
tzw. Dzien Zabawki,

2) za zepsucie i zagubienie =zabawki Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci,

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne wartosciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.

§113.

1. Przedszkole wspoldziata z rodzing dziecka celem pomocy
w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu
srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych
z rodzinami 1 zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat
w wyznaczaniu Kierunkdw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow
w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie 1 pogtebianie wiedzy rodzicow o dziecku,

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego,

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy na zebraniach
0go6linych,

b) rozmowy indywidualne,
c) zebrania grupowe i 0golne,
d) gazetke dla rodzicow, strong internetowa
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem treSci programowych
realizowanych w danej grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad,
wymagan,

c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci 1 wiadomos$ci, wymiana
informacji o postepach i trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole w sierpniu organizuje ,, dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zajecia zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sa
w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych
nauczyciel-dziecko,




2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal,
3) analizy stosowanych metod wychowawczych,
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,

5) obnizenia poczucia Igku u dziecka 1 rodzicow zwigzanych
przebywaniem poza domem.

DZIAL VIII - POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdziat 1 — Ceremonial szkolny

§114.

Szkota posiada sztandar, ktory wprowadza si¢ na wazne uroczystosci szkolne
oraz lokalne o charakterze historyczno — patriotycznym.

Sztandar wprowadza poczet sztandarowy zlozony z trojki ucznidow — chlopca
i dwoch dziewczat — ubranych w strdj odpowiedni do rangi uroczystosci (
biata koszula lub bluzka, granatowe lub czarne spodnie lub spddnica oraz biato
— czerwone szarfy 1 biate rekawiczki ).

. Uczniowie wybrani do pocztu powinni wyrdznia¢ si¢ bardzo dobrymi
wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.

. Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar
pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy

2) na terenie budynku zespotlu uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie
zagrazajace zdrowiu ( np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy i klapki )

3) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz
estetyki

5. Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wptywu na oceny z przedmiotow.

6. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odr¢bnym dokumentem, opisuje

takze organizacje $wiat panstwowych i szkolnych w Zespole.

7. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 14 pazdziernika

Rozdzial 2 - Postanowienia koncowe

§ 115.

1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.




3. Szkola i1 Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota prowadzi dzienniki: papierowy i elektroniczny.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik

elektroniczny;

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem

0s0b nieuprawnionych;

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed

zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w
zakresie dotyczacym ich dzieci.
6. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych
powinien umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie
papierowej dziennikdw:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wylagcznie w  formie

elektronicznej, wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym
tematu zaje¢, jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela
przeprowadzenia tych zajec;
w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce
dziennik elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nos$niku danych,
wedhug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na
dzien zakonczenia pdtrocza;

Rodzice majg prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego
w zakresie dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby
rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w
dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej
porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

Bezptatny wglad oznacza brak oplat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a
w tym takze na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji
ubezpieczeniowe], a takze kazdego innego podmiotu.

Szczegblowe uregulowania znajduja si¢ w Regulaminie korzystania z
dziennika elektronicznego w Zespole Placoéwek Oswiatowych Publicznej
Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego i Przedszkolu w
Kurozwekach dostepnym w sekretariacie Placowki.

§ 116.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

Whiosek o zmiang Statutu moze wnie$s¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

80




Statut obowigzuje calg spoleczno$¢ zespotu: nauczycieli, pracownikdw, ucznidw
i rodzicow.

Zmiany w Statucie beda wprowadzane aneksami.

5. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego
postanowien okresla Ustawa.

. Dyrektor szkolty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst
jednolity statutu

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci Zespotu.

Dyrektor jest uprawniony do przygotowania i upublicznienia tekstu
ujednoliconego Statutu, kiedy staje si¢ on nieczytelny, po co najmniej 5
nowelizacjach.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

. Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie Zespotu,
bibliotece szkolnej oraz na stronie Internetowej Szkoty oraz stronie BIP .

11. Rozdzial 3 — Statut i jego zmiana

§ 117.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Zespotu
Placowek Os$wiatowych Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana
Zeromskiego i Przedszkole w Kurozwekach” uchwalony 1 wrze$nia 2017 r. z
pOZniejszymi zmianami.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 14 czerwca 2022 r. — uchwalony 14
czerwca 2022r.

3. Dnia 14 lutego 2023r. wprowadza si¢ tekst jednolity Statutu z 14 czerwca
2022r. — uchwalony 14 lutego 2023r.




