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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Nazwa placowki brzmi: Zespdt Placowek Os$wiatowych Publiczna Szkota
Podstawowa im. Stefana Zeromskiego i Przedszkole w Kurozwekach.

2.W sktad zespotu wchodza:
-Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Kurozwekach.
-Przedszkole w Kurozwekach

3.Wymienione w  §1 placéwki prowadzone  sg przez Gming  Staszow
I nadzorowane przez Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

4. Siedzibg zespotu jest budynek szkoty w Kurozwekach przy ul. Szydtowskiej9

5. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych —
Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego i Przedszkole
w Kurozwekach.

b) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie o$wiaty

C) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce

d) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw i prawnych opiekunow

§2

—

. Zespot uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej zespotu okreslaja odrebne

przepisy.

4. Zespol moze na odrebnym rachunku bankowym gromadzi¢ s$rodki
pochodzace z dochodow wiasnych.

5. Zrédtami dochodéw wiasnych beda:

- odplatno$¢ rodzicow dzieci i mtodziezy,

- odplatno$¢ za zywienie nauczycieli i pracownikdéw obstugi,

- wplaty z tytulu dofinansowania za zywienie dzieci 1 mtodziezy objetych

pomoca spoteczng (OPS)

- oplaty za wynajem pomieszczen, placu szkolnego,

- oplaty za wydawanie duplikatow $wiadectw szkolnych, legitymacji,

zaswiadczen itp.,

- wplaty rodzicow i innych podmiotow z tytulu wyjazdow srédrocznych tzw.

,,zielone szkoty”, kolnie letnie, obozy, biwaki, wycieczki,

- prowizje towarzystw ubezpieczeniowych,

- spadki, darowizny, zapisy w postaci pieni¢znej,
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- ze $rodkéw na dofinansowanie konkurséw, olimpiad, réznego rodzaju
programOw 1 projektow edukacyjnych, z kwest 1 imprez organizowanych
przez jednostki budzetowe,

6. Dochody wlasne moga by¢ przeznaczone na:

-zakup artykutow zywnosciowych,

- zakup energii ( elektrycznej, cieplnej ), gazu, wody,

- zakup materiatow do biezacego remontu pomieszczen,

- zakup $rodkow czystosci,

-zakup materiatow 1 wyposazenia,

-zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek,

- oplaty za ustugi pocztowe, telefoniczne, komunalne,

- wydatki zwigzane z organizacja imprez szkolnych i przedszkolnych,
konkurséw, olimpiad, zawodow sportowych,

- naprawe sprzetu szkolnego 1 sportowego,

-pokrycie kosztow szkolen, kursow realizacj¢ zadan wynikajacych
z wdrozenia programéw 1 projektow edukacyjnych,

-cele wskazane przez darczynce( z wylgczeniem wynagrodzen),

-wydatki na obstuge bankowg rachunku dochodéow wiasnych,

- stypendia dla uczniow.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§3
a) cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.

2. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalno$ci
edukacyjnej przedszkola, ktérymi to obszarami s3:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie
w zabawie I w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobslugowych, nawykow higienicznych
I kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktoére stosuja
W poznawaniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne 1 ksztatltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;




7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

8) wychowanie przez sztuke¢ — dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy
konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
1 w unikaniu zagrozen;

13) wychowanie do poszanowania roslin i zwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja
matematyczna,

15) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania, wychowanie
rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 4
b) cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
uwzgledniajace program wychowawczy szkoly, a w szczegdlnos$ci zapewnia
uczniom:

a) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym €O najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym
etapie ksztalcenia;

b) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza
samg W Sobie, w sposdéb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

C) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

d) tworzenie w szkole S$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi ( w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym);

¢) opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa o0raz promocji i ochrony
zdrowia;

f) pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

§5

1. Realizacja celow i zadan szkoly nastepuje poprzez:

a) integracj¢ wiedzy nauczanej przez:

- ksztalcenie zintegrowane w klasach I — I11;

- ksztalcenie blokowe w klasach IV — VI;

- S$ciezki edukacyjne: prozdrowotng, regionalna, ekologiczna, czytelnicza
I medialng oraz




- wychowanie do zyciaw spoteczenstwie.

b) realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty
w skroconym czasie;

Cc) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych;

d) nauke jezyka obcego w klasach mtodszych;

e) organizowanie dla uczniow niepetnosprawnych uczeszczajacych do szkoty
zaje¢ indywidualnych lub zindywidualizowanych;

) prowadzenie lekcji religii w szkole;

g) organizowanie zaje¢ z gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej dla uczniow
z wadami postawy;

h) organizowanie zaj¢¢ z wychowania do zycia w rodzinie w klasach V — VI za
pisemng zgoda rodzicow;

1) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, sprzyjajacego realizacji celow
1 zadan stosownie do wieku dzieci;

J) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

k) kultywowanie tradycji regionalnych i narodowych;

I) wychowanie w duchu tolerancji wyznaniowej;

b wspolprace z Kosciolem 1 domem rodzinnym;

m) prace nauczycieli i wychowawcoéw wspomagang badaniami

I zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Staszowie;

n) wspoltprace z Sagdem Rodzinnym, Policjg, Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Poradnig Zdrowia Psychicznego w Staszowie.

§6

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez :

a) omawianie na zaj¢ciach zasad bezpieczenstwa;

b) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego oraz
przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa;

c) organizowanie wycieczek szkolnych z zachowaniem przepisow
bezpieczenstwa;

d) szkolenie pracownikéw zespolu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

) zapewnienie uczniom mozliwosci skorzystania z dozywiania w $§wietlicy
szkolnej;

f) uwzglednienie w tygodniowym planie lekcji rownomiernego rozlozenia
zaje¢ w kazdym dniu;

g) zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki
szkolnej;

h) nie 1Iaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne =zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktorych program wymaga
takiego taczenia;




1) dyzury nauczycieli pelnione w budynku szkoty wedlug grafiku zgodnie
Z regulaminem nauczyciela dyzurnego;

J) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

k) zgtaszanie do policji drogowej autokaréw wycieczkowych celem dokonania
kontroli technicznej;

1) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do
wzrostu uczniow 1 rodzaju pracy;

b realizacj¢ programéw profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow
I rodzaju pracy;

m) realizacj¢ programow profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow.

§7

Wewnatrzszkolne Ocenianie
w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Kurozwekach

I. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowania oceny.

2) Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow powinno okreslac:

- szczegdlowe wymagania edukacyjne, wynikajace ze szkolnych programow
nauczania,

- Sposoby Sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ uczniow.

II. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez
ocenianie wewnatrzszkolne, na ktére sktada sig:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacja srodroczna;
3) klasyfikacja roczna;

4) klasyfikacja koncowa.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace i systematyczne obserwowanie postepdw ucznia w nauce;




2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
1 postepach w tym zakresie;

3) wskazanie, co jest najwazniejsze dla ucznia w nauce;

4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) spowodowanie pozytywnych zmian w osiggni¢ciach ucznia;

6) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

7) proces oceniania powinien stwarza¢ sytuacje, w ktorej kazdy uczen bedzie
miat mozliwo$¢ do zademonstrowania swej wiedzy i umiejetnosci;

8) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

9) samooceng pracy nauczyciela i ucznia;

10)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegolne
oceny oraz informowanie o nich uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunow):

a) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych na
poszczegolne oceny, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidow
(przedmiotowy system oceniania) oraz warunkach i trybie poprawiania ocen
klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych.

b) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie poprawiania oceny klasyfikacyjnej zachowania.

c) Poniewaz uzdolnienia (predyspozycje) ucznidow sg zréznicowane, niezbedne
jest wprowadzenie hierarchii wymagan (podstawowe, rozszerzone,
dopetniajace).

d) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

e) W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan




edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

f) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W Wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Ustalenie przez rad¢e pedagogiczng, w porozumieniu z rada rodzicow
1 samorzgdem uczniowskim, warunkéw 1 sposobu oceniania zachowania.

3. Ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w publicznej szkole, oraz zaliczanie niektorych
zaje¢ edukacyjnych.

a) Biezace ocenianie:

eOceny sg jawne zaroOwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw), na zyczenie ucznia moze by¢ utajona przed klasa;

eSprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice
otrzymujg do wgladu na zasadach okre§lonych przez nauczycieli,

eOcenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w rdéznych formach, w warunkach zapewniajacych
obiektywnos$¢ oceny;

e Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel
ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic;

e W przypadku otrzymania oceny niskiej uczen jest informowany
o konsekwencjach wynikajacych dla dalszego ksztatcenia.

b) Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne 1 koncowe,
poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastgpujacej skali:

eStopien celujacy — 6

e Stopien bardzo dobry — 5

e Stopien dobry — 4

e Stopien dostateczny — 3

e Stopien dopuszczajacy — 2

eStopien niedostateczny — 1

¢) Zakres wymagan na oceny szkolne w klasach IV-VI:




e Oceng¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen ktory:
- w minimalnym stopniu opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci a braki
w  wiadomoéciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;
- nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiaza¢ zadania
0 niewielkim stopniu trudnosci.

e Oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

- W ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci,

a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe]

wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki

- rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu

trudnosci.

e Ocene dostateczng (3) obejmujacg zakres wymagan podstawowych opartych
na elementach tre$ci:

1) najtatwiejszych;

2) najprostszych i najbardziej uniwersalnych;

3) najpewniejszych naukowo, najbardziej niezawodnych;

4) niezbednych na danym etapie ksztatcenia;

5) niezbednych do ksztalcenia na wyzszym etapie;

6) najbardziej uzytecznych w zyciu codziennym;

- poprawnie odtwarza zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci,

- rozumie podstawowe zwiazki miedzy elementami tresci programowych;

- stosuje podstawowe umiejetnosci przewidziane programem;

- pod kontrolg rozwigzuje zadania praktyczne i teoretyczne o matym stopniu

trudnosci.

e Ocen¢ dobra (4) obemujacg zakres wymagan rozszerzonych
uzupetnionych 0:

1) elementy trudniejsze;

2) bardziej ztozone;

3) bardziej hipotetyczne i zawodne;

4) mniej niezb¢dne na dalszym etapie ksztalcenia;

6) mniej uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia otrzymuje uczen, ktory:
- w pelni rozumie zwiazki zachodzace miedzy elementami tresci
programowych;

- w pelni opanowat umiejetnosci przewidziane programem;

- poprawnie rozwigze typowe zadania praktyczne i teoretyczne.

e Ocen¢ bardzo dobra (5) obejmujaca zakres wymagan dopehniajacych
zawierajaca calg tre$¢ programu nauczania wzbogacony o elementy:

1) najtrudniejsze;

2) najbardziej zlozone;




3) hipotetyczne;

4) rozwijajace gtowng strukture przedmiotu;

5) teoretyczne bez wigkszych zastosowan dla ucznia;

6) nie zwigzane z wyzszymi etapami ksztalcenia; ponad potrzeby otrzymuje
uczen, ktory:

- sprawnie 1 samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami (rozumie
zwigzki miedzy elementami tresci programowych);

- samodzielnie stosuje umiejetnosci przewidziane programem;

- biegle rozwigzuje zadania praktyczne i teoretyczne w nowych sytuacjach.

¢ oceng celujaca (6) otrzymuje uczen ktory:

- posiada wiedz¢ i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy;

-osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym), rejonowym albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.

d) Formy oceniania ucznia:

1. Obserwacja pracy ucznia.

2. Wypowiedzi ustne.

3. Prace pisemne:

-testy;

-krotkie sprawdziany z jednej lub kilku lekcji;

-§rédroczne 1 koncowe badanie kompetencji;

-wypracowania klasowe;

-dyktanda.

4. Aktywno$¢ na lekcji.

5. Prace praktyczne.

6. Konkursy klasowe, wewnatrzszkolne oraz regionalne.

7. Prezentacja wynikoéw pracy ucznia w formie graficzne;.

8. Prawidlowe postugiwanie si¢ pomocami dydaktycznymi.

9. Osiggnigcia w grach dydaktycznych.

10. Prace dodatkowe samodzielnie wykonane i podejmowane z wlasnej
inicjatywy ucznia.

11. Samodzielne projektowanie i wykonywanie prostych doswiadczen.
12. Biezace ocenianie zeszytow i prac domowych.




e) Ocen¢ semestralng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych,
koncoworoczng na podstawie oceny semestralnej 1 ocen czastkowych w II
semestrze.

f) Oceny czastkowe z prac pisemnych wyrazone bgdg w nastepujacej skali:
ponizej 24% niedostateczny (1)

25%-49% dopuszczajacy (2)
50%-74% dostateczny (3)
75%-89% dobry (4)
90%-100% bardzo dobry (5)

powyzej 100%  celujacy (6)
g) Oceny czastkowe z wypowiedzi ustnych:

- oceniane s3 dtuzsze wypowiedzi uczniow ( omdéwienie wiadomosci z lekcji,
wykazanie si¢ zdobytymi umiejetno$ciami z ostatniej lekcji );

- nalezy oceni¢ takze szczegdlng aktywno$¢ wucznia w czasie zajec
edukacyjnych;

- W czasie pracy w grupie takg samg ocen¢ otrzymuje cala grupa, gdy praca
wymaga aktywnosci catej grupy;

- jezeli praca w grupie konczy si¢ omdéwieniem zagadnienia przez jedng osobe
oceniana jest tylko ta osoba.

h) Czestotliwo$¢ sprawdzianéw pisemnych:
-w ciggu dnia moze by¢ najwyzej dwa krétkie sprawdziany lub dwie kartkdwki;
-w ciggu tygodnia mogg by¢ dwie prace kontrolne lub prace klasowe.

1) Zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych:

-w uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ z wychowania fizycznego

-decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego podejmuje
dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza;

-w przypadku zwolnienia ucznia z =zajg¢ z wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

§8
Klasyfikacja srodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych:

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie




nauczania raz w ciggu roku szkolnego, ustalajac oceny klasyfikacyjne
w stopniach wedtug szesciostopniowej skali.

2. Klasyfikacja roczna w Kklasach I-IIT szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej, opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wedtug szeSciostopniowej skali ocen.

4. Przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] poszczegdlni nauczyciele sg obowigzani poinformowac ucznia
1 jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
srédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w formie ustnej w terminie 7 dni przed posiedzeniem.

5. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng ucznia z okreslonego
przedmiotu, wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekundéw)
w formie pisemnej na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

6. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty po wstrzymaniu
wykonania uchwaty rady pedagogicznej powotluje komisje, ktora przeprowadza
postepowanie wyjasniajace, a w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
Klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych takze pisemny i ustny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia, oraz ustala roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjng z danego zajecia edukacyjnego lub roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzsze] szkota w miare mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

8. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazujacych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne.




Oceny te nie majg wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

§9
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe wucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok
nauki,

b) uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota ( nie obejmuje przedmiotow :
technika, sztuka, wychowanie fizyczne).

5. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt. 6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z techniki, sztuki, informatyki i wychowania
fizycznego ma form¢ zadania praktycznego.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem
1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami) najpdzniej dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej).

8. Uczen zagrozony nie klasyfikowaniem i jego rodzice bgdg poinformowani
o zagrozeniu w formie pisemnej w terminie na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

9. Egzaminy klasyfikacyjne w szkole przeprowadza si¢ najpdzniej w terminie do
dwoch dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem.




10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4a, przeprowadza
nauczyciel danego obowigzujacego zajecia edukacyjnego w obecnosci
nauczyciela tego samego lub pokrewnego obowigzujacego zajecia
edukacyjnego.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4b, przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora szkoly, ktory wyrazit zgode na spelnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
W sktad komisji wchodza:

-dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze
stanowisko- jako przewodniczacy;

-nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym
planie nauczania odpowiedniej klasy szkoty podstawowej;

-mogg takze rodzice dziecka w charakterze obserwatorow.

12. Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego o ktorym mowa w ust.
2,3,4, sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

-imiona i1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny lub
sktad komisji (ust. 11);

-termin egzaminu klasyfikacyjnego;

-zadania egzaminacyjne;

-wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceng z tego egzaminu.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia,
w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceng z tego
egzaminu.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego
zajecia edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,niesklasyfikowany”. Nieklasyfikowanie ucznia
traktowane jest tak, jak ustalenia oceny niedostatecznej.

VII. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz warunki ich
poprawiania.

1.Uczen klasy I-III szkoly podstawowe] otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku
szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym programie nauczania uzyskat roczne




oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust.
17.

3. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

4. Laureaci ostatniego stopnia konkursow przedmiotowych o zasiegu
wojewddzkim w szkole podstawowej otrzymuja z danego przedmiotu celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informuja
pisemnie ucznia i rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng w terminie nie
p6zniej niz miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego.

6. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje
promocji i powtarza t¢ samg klasg, z zastrzezeniem ust. 17.

7. Ucznia Kklasy I-111 szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej
samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opiniag wydang
przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

8. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy
programowo najwyzszej w szkole danego typu, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Pisemny wniosek rodzicow o przystgpieniu dziecka do egzaminu
poprawkowego musi wptyna¢ do dyrektora szkoty nie p6zniej niz jeden dzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

10. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.




11. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu
ferii letnich. Uczen 1 rodzice (prawni opiekunowie) zostaja pisemnie
powiadomieni o terminie.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoly. W skiad komisji wchodza:

-dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze-jako przewodniczacy komisji,

-nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne-jako egzaminujacy
-nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne-jako
cztonek.

13. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 12, moze by¢ zwolniony w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe¢ egzaminacyjng
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu dolacza sie pisemne
prace ucznia i zwigzta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrze$nia.

16. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu edukacyjnym promowa¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

18. Uczen konczy szkote podstawow3:

- jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec




edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
- przystapit do sprawdzianu.

19. Uczen konczy z wyroznieniem szkote podstawowa, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

20. Uczen konczacy szkole podstawowa otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty, ktore wydaje szkota.

§10

System i kryteria oceniania w klasach I,11,111.

1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacej
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3.0cenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

4 Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow 1 rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajg z realizowanego przez siebie
programu nauczania i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow 1 zasadach oceniania zachowania.

5.Uczniowie beda oceniani na zaj¢ciach za pomocg oceny cyfrowe;.

6.W procesie oceniania bierzemy pod uwagg¢ nast¢pujace obszary:

eindywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego;

e stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania
wiadomosci 1 umiejetnosci,

¢ umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;

e postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

7. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ i1 zachowania 1 ustaleniu oceny opisowe]
z poszczegoOlnych edukacji.




8.Roczna ocena opisowa ukazuje efekty pracy dziecka w ciggu catego roku
szkolnego. Uczen otrzymuje sporzadzone na jej podstawie $wiadectwo opisowe.

9. Ocena opisowa to ustna lub pisemna informacja nauczyciela dotyczaca
procesu wykonania zadania oraz efektu dziatalno$ci ucznia.

10. Srodroczna 1 roczna ocena opisowa z zachowania uUwzglednia
w szczegoOlnosci:

e wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

® postepowan

o honor, tradycje szkoty;

e dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;;

e dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

e godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

e okazywanie szacunku innym osobom.

11. Oceny opisowe konstruuje si¢ na podstawie notatek z obserwacji ucznia oraz
na podstawie wpiséw do dziennika.

12. Biezace ocenianie ma swoje odzwierciedlenie w stopniach wyrazonych
cyframi. Prace uczniow ocenia si¢ nastepujaco:

Ocena celujaca — 6 — otrzymuje uczen, ktory ma opanowane wiadomosci
1 umiejetnosci ponadpodstawowe 1 potrafi bez pomocy nauczyciela postugiwaé
si¢ nimi 1 rozwigzywaé zagadnienia programowe w sposob tworczy. Wykazuje
si¢ wiedza pozaszkolng, bierze udziat w konkursach, jest aktywny i pracuje
wlasciwym tempem.

Ocena bardzo dobra — 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci podstawowe, pracuje samodzielnie, bez pomocy nauczyciel
postuguje si¢ tresciami dydaktycznymi, wykazuje aktywnos$¢ w trakcie zajec.

Ocena dobra — 4 — otrzymuje uczen pracujacy systematycznie, czasami
korzysta z pomocy nauczyciela, ktory opanowat wiadomo$ci i1 umiejgtnosci
podstawowe i radzi sobie z prostymi sytuacjami dydaktycznymi.

Ocena dostateczna — 3 - otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci podstawowe
i bardzo czgsto korzysta z pomocy nauczyciela. Rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Ocena dopuszczajaca — 2 - uzyskuje uczen, ktory pracuje wolno, wigkszos¢
zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Stabo opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie. Wymaga




dodatkowych wyjasnien, nie przestrzega limitdéw czasowych, czesto nie konczy
rozpoczetych dziatan.

Ocena niedostateczna — 1 - otrzymuje uczen, ktéry nawet z pomoca
nauczyciela nie radzi sobie w podstawowych sytuacjach dydaktycznych,
.wykazuje negatywny stosunek do zaje¢ edukacyjnych, lekcewazy prace
szkolng, pomimo pomocy jaka okazuje mu nauczyciel.

13. Ocenianiu podlegaja umiejetnosci, wiadomosci 1 postawy ucznidw
w zakresie:

a) edukacji polonistycznej,

b) edukacji matematycznej,

¢) jezyka angielskiego,

d) zaje¢ komputerowych,

e) edukacji spotecznej 1 etyki,

f) edukacji przyrodniczej,

g) edukacji plastycznej 1 zaje¢ technicznych,

h) edukacji muzycznej,

1) wychowania fizycznego,

J) religii,

k) zachowania.

15. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastyczno - technicznej,
muzycznej 1 ruchowej nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysiltek
wkladany przez ucznia.

16. Ocena biezaca na lekcji powinna by¢ wyrazona ustnym lub pisemnym
komentarzem nauczyciela dotyczacym pracy ucznia.

17. Dodatkowym instrumentem oceny beda zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem pisemne sprawdziany i testy kompetencji przeprowadzane po
zakonczeniu dziatu programowego, a krotkie sprawdziany z ostatnich trzech
lekcji nie beda zapowiadane.

18. Sprawdziany 1 testy oceniane s3 wedtug liczby punktow podlegajace
nastepujacej skali procentowej:

6 — celujacy - 100%
5 — bardzo dobry — 99% —90%
4 — dobry - 89p% — 75%

3 —dostateczny — 74% - 50%
2 — dopuszczajacy —49% — 25%
1 — niedostateczny —24% - 0%




19. Poprawione prace otrzymujg rodzice na okres 2 dni. Podpisane prace
wracajg do nauczyciela jako dokument.

20. Przy ocenianiu sprawdziandéw ortograficznych bierze si¢ pod uwage rodzaje
btedow i ilos¢ btedow.

21. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

22. Z religii oceny czastkowe, ocena Srodroczna i1 roczna s3 Wwyrazane
w formie cyfrowe;j.

§ 11
System i kryteria ocen z zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spoltecznego 1 norm moralnych.

2. Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypekianiu przez ucznia
obowiazkow szkolnych zawartych w Statucie Szkoty.

3. Ocena nie uwzglednia pogladéw politycznych 1 §wiatopogladowych, zgodnie
ze stosowang w szkole zasadg tolerancji.

4. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie wewnatrzszkolne,
na ktore sktada sig:

a) ocenianie biezace;

b) klasyfikacja $rodroczna;

¢) klasyfikacja roczna.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:
a) ustalenie przez rade pedagogiczng, w porozumieniu z radg rodzicow,
samorzgdem uczniowskim, warunkéw sposobu oceniania zachowania;
b) ocenianie biezace 1 ustalenie S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, wedlug skali 1 formach przyjetych w szkole;
¢) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne]
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.




7. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.

8. Na prosbe ucznia i jego rodzicOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg
uzasadnic.

9. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna polega na podsumowaniu zachowania
ucznia oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania pisemnie na miesigc
przed posiedzeniem rady pedagogicznej

11. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli 1 uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
b) kulturg osobistg uczniow.

14. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy
czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

- Wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- naganne

15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

17. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ ich
wplyw na jego zachowanie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych.




18. W klasach I-IIT szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna zachowania jest
oceng opisowa.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

20. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

21. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej W danym typie

szkoly nie konczy szkoty

22. Uczen lub jego rodzice uznajac ocene za krzywdzaca moga odwota¢ si¢ do
rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora szkoty.

Kryteria ocen zachowania:

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

-WzZOorowo przestrzega zasad zawartych w Regulaminie Szkoty i Statucie Szkoty;
-uzyskuje bardzo dobre wyniki w nauce na swoje mozliwosci oraz dzieli si¢
swoja wiedzg z innymi uczniami (samopomoc kolezenska);

-cechuje go wysoka kultura osobista 1 przyjazny stosunek do drugiego
cztowieka;

-sam podejmuje inicjatywe organizowania imprez szkolnych, czasu wolnego np.
wolna lekcja, wlacza si¢ chetnie w organizowane akcje w szkole, podejmuje
prace spoteczne;

-dziala aktywnie w samorzadach klasowym, szkolnym;

-systematycznie uczeszcza na lekcje 1 zajgcia dodatkowe, a nieobecnosci
w odpowiednim czasie usprawiedliwia,

-dba o sprzet szkolny;

-godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, innych konkursach
I zawodach sportowych.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory przykladnie spelnia w/w wymagania
1 moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych.




Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

-zawsze przestrzega Regulamin Szkoty, a po sporadycznym jego naruszeniu
zmienia swoje zachowanie;

-uzyskuje bardzo dobre 1 dobre wyniki w nauce na swoje mozliwosci;
-systematycznie uczeszcza na zajecia 1 usprawiedliwia ewentualne opuszczone
godziny;

-cechuje go pozytywny stosunek do drugiego cztowieka;

-cechuje go wysoka kultura osobista;

-jest cztonkiem samorzadow dziatajacych w szkole oraz innych organizacji
dziatajacych na terenie szkoty;

-pozytywnie reaguje na sporadycznie zwracane uwagi nauczycieli
1 pracownikow szkoty.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przykladnie spelnia w/w
wymagania, a gdy popeini malenki blad, poprawia natychmiastowo swoje
zachowanie.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

-przestrzega Regulamin Szkoty, a po jego naruszeniu poprawia swoje
postepowanie;

-uzyskuje dobre 1 dostateczne wyniki w nauce na swoje mozliwosci;
-systematycznie uczeszcza na zajecia i1 usprawiedliwia ewentualnie opuszczone
godziny;

-cechuje go pozytywny stosunek do drugiego cztowieka, ale sporadycznie moga
mu si¢ zdarzy¢ przypadki braku poszanowania godnos$ci kolegdéw, kolezanek lub
innych osob starszych;

-sporadycznie narusza zasady kulturalnego zachowania;

-cechuje go wysoka kultura osobista;

-pozytywnie reaguje na zwracane uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania bez zarzutu,
a nawet wyrdznia si¢ w realizacji niektorych jej elementow.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

-narusza Regulamin Szkoly, ale przejawia ch¢¢ poprawy swojego postepowania;
-uzyskuje przecigtne wyniki w nauce na swoje mozliwosci;

-sporadycznie trafiajg mu si¢ godziny nieusprawiedliwione;

-swoim zachowaniem narusza zasady kulturalnego zachowania, ale pozytywnie
reaguje na uwagi i upomnienia;

-ma kilka uwag w zeszycie uwag;

-rzadko nie przestrzega kanonu kulturalnego ucznia.




Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wyzej wymienione wymagania,
a po ich uchybieniu poprawia swoje postepowanie.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

-czesto narusza zasady Regulaminu Szkoty;

-organizuje zbiorowe ucieczki z lekcji;

-negatywnie odnosi si¢ do kolegoéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

-nie reaguje na zwrdcong uwage, nie podejmuje proby poprawy swego
postepowania;

-uzyskuje mierne wyniki w nauce jak na mozliwosci;

- notorycznie uzywa wulgaryzmow, przeklina;

-ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktorego postepowanie bardzo czesto
odbiega od przyjetych norm, ale po uchybieniu stara si¢ poprawi¢ swoje

postepowanie.

Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry:

-systematycznie narusza zasady Regulaminu Szkoty;

-jest arogancki i agresywny w stosunku do innych ludzi;

-niszczy mienie spoteczne;

-wymusza jedzenie lub pienigdze od innych uczniow;

-pali papierosy, pije alkohol, narkotyzuje sig;

-notorycznie ucieka z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

-wchodzi w konflikt z prawem.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a zastosowane kary 1 inne §rodki wychowawcze nie odnoszg skutku.

§12
I. Dzieci specjalnej troski

1. Placowka zapewnia szczegdlng troske i1 opiek¢ wychowankom i uczniom
z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu
I wzroku poprzez zindywidualizowang formg zajec.

2. Celem dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw 1 ucznidow, placowka zapewnia pomoc
udzielang przez Publiczng Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng
w Staszowie w formie:




a) przeprowadzania konsultacji z rodzicami o potrzebie badania uczniow
z deficytami rozwojowymi i majagcymi problemy W nauce,

b) wydawania decyzji o odroczeniu lub przys$pieszeniu obowigzku szkolnego,

C) organizowania nauczania indywidualnego, rewalidacji indywidualnej,
nauczania trybem szkoty specjalne;,

d) spotkan terapeutycznych,

e) statej wspotpracy pedagoga szkolnego z Publiczng Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Staszowie.

II. Kryteria oceniania ucznia ze specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢ oraz niepelnosprawnosciami intelektualnymi.

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig,
nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow
w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnos$ci motorycznej i prawidtowo
funkcjonujacych systemach sensomotorycznych, ktéorzy majg trudnosci
w przyswajaniu treSci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

2. Uczniom, u ktorych stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, w tym
specyficzne  trudno$ci  uniemozliwiajgce  sprostanie =~ wymaganiom
edukacyjnym na podstawie opinii publicznej 1 niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej Iub innej poradni specjalistycznej nalezy
dostosowa¢ wymagania edukacyjne tj.; tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Przy ocenianiu ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz
niepetnosprawno$ciami intelektualnymi na podstawie opinii publicznej
I niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzajacej
dysleksje rozwojowa nalezy wzig¢ pod uwage zasady pracy 1 kryteria
oceniania ucznia dyslektycznego.

4. Szczegdty pracy z dzieckiem dyslektycznym okreslaja ,,Zasady pracy
z uczniem ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ oraz
niepelnosprawnos$ciami intelektualnymi 1 kryteria oceniania™.

5. Uczniowie z dysfunkcjami maja prawo przystagpi¢ do sprawdzianu
w warunkach i formach dostosowanych do ich dysfunkcji na podstawie
opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej publicznej czy niepublicznej poradni specjalistyczne;.




6. Ocena postepow w nauce, sprawdzanie osiggnie¢ ucznia niepetnosprawnego
intelektualnie powinna by¢ indywidualna ze wzgledu na roznorakie
uwarunkowania psychofizyczne dziecka, indywidualne mozliwosci oraz jego
stosunek do nauki szkolnej.

7. Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow niepetnosprawnych
intelektualnie okre$la Regulamin Wewnatrzszkolnego Oceniania.

8.Uczniom niepetnosprawnym intelektualnie mozna wydtuzy¢ kazdy etap
edukacyjny przynajmniej o jeden rok.

9. Dzieciom z dysfunkcjami narzadu ruchu Szkola winna zapewni¢ standardy
lokalowe oraz oprzyrzadowanie miejsca nauki w miar¢ mozliwosci
finansowych Szkoty.

10. Przy ocenianiu zachowania ucznia niepetnosprawnego intelektualnie
w szczegbdlnosci nalezy bra¢ pod uwage:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

11.Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié
wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia  specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

I1LUDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W SZKOLE | PRZEDSZKOLU

1. W przypadku stwierdzenia Ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng  dyrektor przedszkeola i szkoly Ilub
wychowawca planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegdlnych form. Taka pomoc otrzymuja uczniowie, ktorzy posiadajg
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.




2. Nauczyciele, wychowawcy oraz pedagodzy prowadza w szczegolnosci:
1) w przedszkolu - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole - obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
majacg na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz  rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana uczniom,
ich rodzicom i nauczycielom.

4.Szkota uzyskuje od rodzicow zgode na udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub informuje o mozliwosci pisemnego sprzeciwu wobec
proponowanych form pomocy.

5.Rodzice majg prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6.Udzielenie  uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga
pisemnej zgody rodzica.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, ktore wynikajg w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
IPET),

2)z niedostosowania spotecznego (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, IPET),

3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym (orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, IPET),

4)ze szczegolnych uzdolnien (diagnoza pedagogiczna nauczyciela,
specjalisty, opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej),

5)ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ (opinia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej),

6)z zaburzen komunikacji jezykowej (diagnoza logopedyczna),

7)z choroby przewleklej (zaswiadczenie lekarskie, orzeczenie o
niepetnosprawnosci),

8)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych (nauczyciel, specjalista,
rodzice, uczen),

9)z niepowodzen edukacyjnych (dokumentacja przebiegu nauczania),




10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanyCh z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami

srodowiskowymi (nauczyciele, rodzice, uczen, specjalista),

11)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granicg (obserwacja zachowania ucznia, zgtoszenie

rodzica, ucznia).

8.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i nieodplatne.

9.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegbdlnoSci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
| terapeuci pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami®.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

1)rodzicami ucznidéw,

2)poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej "poradniami”,

3)placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4)innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5)organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)ucznia,

2)rodzicéw ucznia,

3)Dyrektora Szkoty,

4)nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajecia z uczniem,

S)pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6)poradni,

7)pracownika socjalnego,

8)asystenta rodziny,

9)kuratora sagdowego.




12.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w ponizsze] formie w zaleznosci od mozliwosci
szkoly:

1)klas terapeutycznych,

2)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3)zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4)zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
S)warsztatow,

6)porad i konsultacji.

13.Godzina zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢  dydaktyczno-
wyrownawczych trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych —
60 minut.

14.Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych i zajgciach specjalistycznych trwa do czasu:
1)zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego
lub,

2)ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15.Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz
zajecia  specjalistyczne  prowadza  nauczyciele, wychowawcy  grup
wychowawczych 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zaj¢c.

§13
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1.Zajecia  dodatkowe prowadzone sg W grupach  migdzyklasowych
I miedzyoddziatowych.

2.Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote
srodkéw finansowych.

3.Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych okreslaja odpowiednie
zarzadzenia MEN.




§ 14

Sposéb dokumentowania zaje¢ w przedszkolu 1 szkole okreslaja odrebne
przepisy.

§ 15
WycieczkKi

1. Integralng czg$cig dzialalno$ci wychowawczej placowki sg wycieczki 1 inne
formy turystyki.

2. W organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspotdziatajg nauczyciele,
rodzice i uczniowie.

3. Kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel, ktéory ukonczyl kurs
kierownikéw wycieczek szkolnych.

4.Funkcj¢ opiekundéw pelnig nauczyciele badz rodzice uczestnikow.

5.Rodzice uczniéw biorgcy udziat w wycieczce pokrywajg wszystkie koszty
Z nig zwigzane.

6.Rodzice zapewniaja uczestnikom wycieczki bezpieczenstwo w drodze z domu
do miejsca zbiorki 1 z miejsca rozwigzania wycieczki do domu.

7. Uczniowie, ktérzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej
w czasie zaje¢ szkolnych zobowigzani sg bra¢ udziat w zajeciach razem
z klasg wskazang przez dyrektora placowki.

8.Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wycieczek
szkolnych ustalony przez dyrektora placéwki.

§ 16

Uczniom pochodzacym z ubogich rodzin lub zaniedbanych $rodowiskowo
szkota zapewnia pomoc materialng dorazng lub statg: pieni¢zng, rzeczowsq.




§17
Rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego zatwierdza program wychowawczy i profilaktyczny.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU

§18

Organami zespotu s3:
- dyrektor zespotu,
- rada pedagogiczna,
- rada rodzicow,
- samorzad uczniowski.

§19
Dyrektor zespolu

1.Dyrektora zespotu powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy zespot. Czas pracy
dyrektora jest nienormowany.

2. Dyrektor zespotu:

- kieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza zespolu
1 reprezentuje go na zewnatrz;

- sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w placowce;

- sprawuje opieke nad wychowankami i uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

-sprawuje kontrole spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoly;

-realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

-kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

-opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne placéwki;

- decyduje o dopuszczaniu zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania do uzytku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

- rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe mi¢dzy organami placéwki;




-podejmuje decyzje o0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych w odrebnych przepisach;

- prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

-dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

- zarzadza majatkiem zespotu na podstawie pelnomocnictwa Burmistrza Miasta
1 Gminy Staszow;

-wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

- zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;

-przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

- wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach nagrod, odznaczen 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
1 pozostalych pracownikéw zespotu;

- wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczenia obowigzku
szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
a takze w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na speknianie
obowigzku szkolnego poza szkola.

- wyraza zgode¢e na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku

przygotowania przedszkolnego poza szkofs.

§20
Rada pedagogiczna

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2.Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

- przygotowanie projektu statutu zespotu badz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

-zatwierdzenie szkolnego programu wychowawczego,

-zatwierdzenie planu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- zatwierdzenie planu rozwoju szkoty,

- zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji 1 promocji,

-ustalenie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow,

- wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne <z  przyczyn
nieusprawiedliwionych,

-uchwalenie warunkowej promocji ucznia,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w zespole / po zaopiniowaniu ich przez rade¢ rodzicow/,




-zatwierdzenie regulaminu pracy zespotu,
- wyrazanie 1 cofanie zgody na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego.

3.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

- organizacj¢ pracy zespolu, tj. m.in. projekt organizacyjny, tygodniowy plan
zajec,

- plan finansowy zespotu,

-przydziat godzin nauczania i innych czynnosci nauczycieli,

-nagrody dyrektora zespotu,

- wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

-wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

-program z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole,

-propozycje dyrektora w sprawie realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego w klasach 1V-VI.

4.Rada pedagogiczna posiada ponadto kompetencje przewidziane dla rady
szkoty w art. 52 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, gdyz takowa w zespole nie
zostata powotana.

5. Szczegétowe zasady pracy rady pedagogicznej dla szkoty i przedszkola
zawierajg regulaminy pracy.

§21
Rada rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.
W jej sklad wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego
oddziatu.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, zwany Regulaminem
Rady Rodzicow, w ktorym okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukturg
1 tryb pracy Rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow.

3.Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym
szczegblowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy
w innych organach z wylaczeniem wyboru przedstawicieli do Rady Szkoty,
okresla Regulamin Rady Rodzicow.

4 Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicow, nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem.




5.Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz
stale wspolpracuje z Radg Rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonego
nauczyciela.

6.Zgromadzenie Rady Rodzicow zwotuje Przewodniczacy Rady Rodzicow.

7.Zgromadzenie rady Rodzicow prowadzi Przewodniczacy Rady Rodzicow.

8.Z glosem doradczym w zgromadzeniu Rady Rodzicow moga wzig¢ udziat:
a)Dyrektor,
b)osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow,
c)osoby dopuszczone do udziatu przez zgromadzenie.

9.Przebieg obrad zgromadzenia Rady rodzicow jest protokotowany, przy czym
protokot powinien zawierac:
a)termin i miejsce zgromadzenia,
b) stwierdzenie prawomocno$ci zgromadzenia ( kworum), a takze braku

prawomocnosci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

C) przyjety porzadek obrad,
d) tre$¢ podjetych uchwal,
e) podpisy przewodniczacego i protokolanta.

10. Rada Rodzicow na plenarnym zebraniu sprawozdawczo-wyborczym
wybiera sposrod siebie:
a) Prezydium Rady Rodzicow jako wewngtrzny organ kierujacy pracami

Rady Rodzicow,

b) Komisje Rewizyjng jako organ kontrolny Rady Rodzicow.

11. .Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok. Mandat cztonka Rady Rodzicow
wygasa wraz z ukonczeniem Szkoty przez jego dziecko.

12. Posiedzenia Prezydium Rady Rodzicow sg protokotowane.

13. Uchwaty rady Rodzicow podejmowane s3a wigkszoscig glosow
W glosowaniu jawnym w obecnosci:
a) Co najmniej potowy cztonkow rady Rodzicow — w pierwszym terminie.
b) Co najmniej 1/3 cztonkow rady Rodzicéw — w drugim terminie.

14. Uchwaty sprzeczne z prawem lub razaco naruszajace interes Szkoty
podlegaja wstrzymaniu decyzja Dyrektora Szkoty.

15. Rada rodzicow ma prawo do rzetelnej informacji ze strony dyrekcji oraz
nauczycieli na temat dziatalno$ci Szkoty.

16. Cztonkowie Rady Rodzicéw moga by¢ zapraszani na posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

17.Rada rodzicow moze wystepowaé do innych organdéw szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi dziatalno$ci szkoty, a w szczeg6lnosci:
a) w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
b) w sprawach okreslonych w Statucie.

18. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
i innych zrédet, przeznaczone na wspieranie statutowej dzialalnosci Szkoty
(Fundusz Rady Rodzicow).




19. Zasady wydatkowania $rodkow Funduszu okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

20. W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowe;j
Funduszu Rady Rodzicow.

§ 22
Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski jest organem przedstawicielskim wszystkich uczniow
szkoly.

2.Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

- przygotowanie projektu regulaminu samorzadu uczniowskiego,

- wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego oraz sposobem ich realizacji,

-gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego,

- wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng 1 dyrekcje szkoty,

-proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu uczniowskiego.

3.Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
szkoty, a w szczegolnosci realizowania podstawowych praw uczniow, takich
jak:

- prawo do zapoznania si¢ ze szkolnym zestawem programow nauczania,

-prawo do jawnej I umotywowanej oceny postgpow W hauce i zachowaniu,

-prawo do organizowania zycia szkolnego uwzgledniajace wilasciwe proporcje
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wlasnych
zainteresowan,

- prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

-prawo do organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej

oraz  rozrywkowej zgodniez wilasnymi potrzebami w porozumieniu

z dyrektorem zespotu .

4 Na wniosek dyrektora zespotu samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5.Dyrektor zespolu ma obowigzek zawiesi¢ i1 uchyli¢ uchwalge lub inne

postanowienie samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami
wychowawczymi placowki.




6. Szczegdlowe zasady dziatalnoSci samorzadu uczniowskiego szkoty okresla
Regulamin Samorzagdu Uczniowskiego.

§ 23
Wspoldzialanie organow zespolu

1. Organa zespotu wspolpracujg ze sobg przy podejmowaniu waznych decyzji
dotyczacych dziatalno$ci zespotu poprzez:

- uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach;

- opiniowanie projektow uchwat statutu zespotu 1 regulamindéw wewnetrznych;

-przekazywanie przez dyrektora zespotu informacji 0 planowanych

I podejmowanych dzialaniach przez poszczegdlne organy;

-zapewnienie przez dyrektora kazdemu z organdéw mozliwosci swobodnego

dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych

W ustawie 1 statucie zespotu.

§ 24

Rozwiazywanie sporow

o

. Spory mi¢dzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy.

2. Spory pomigdzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wspolnie wychowawcy
tych klas.

. Spor miedzy klasg a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy.

4, Zainteresowane strony moga odwota¢ si¢ do dyrektora placowki oraz rady
pedagogicznej.

. Spory miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor zespotu.

. Nauczycielom przystuguje prawo odwotania si¢ do rady pedagogiczne;.

7. Spory miedzy nauczycielami a dyrektorem zespotu rozstrzyga rada

pedagogiczna.

8. Stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do organu nadzorujacego.

. Spory migdzy nauczycielami a rodzicami rozstrzyga dyrektor zespohu. Jezeli
w sporze jest dyrektor, wowczas spor rozstrzyga organ prowadzacy.

10. Spory migdzy organami zespotu rozstrzyga organ prowadzacy zespot.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 25

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny. Dzienny czas pracy
przedszkola ustala organ prowadzacy w oparciu o potrzeby rodzicow
wynikajace z kart zgloszen dziecka do przedszkola na wniosek dyrektora
zespolu z uwzglednieniem przepisdOw w sprawie minimum programowego
wychowania przedszkolnego, to znaczy nie krocej niz 5 godzin dziennie.
Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w kazdym roku szkolnym.

2.Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty
w Kielcach.

3.Zasady wyzywienia w przedszkolu 1 wnoszenia optat okreslaja odrebne
przepisy.

4. Szczegbdtows organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora
zespolu do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez Urzad Miasta
I Gminy w Staszowie .

5.Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowigzani sg
ztozy¢ u dyrektora zespotlu prawidtowo wypekniong kartg zgtoszenia dziecka
(do 30 kwietnia danego roku- traci moc). Warunki i zasady rekrutacji
okreslaja odrebne przepisy.

6. Od 1 IX 2011 roku rodzice podpisuja z dyrektorem zespotu umowe
0 $wiadczenie ushug przez przedszkole, ktore zgodnie z Uchwala Rady
Miejskiej w Staszowie okres$la czas pobytu dziecka w przedszkolu
1 wynikajace z tego oplaty.

7. W ciagu roku przyje¢ dokonuje dyrektor zespotu.

8.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony
z dzieci wedlug wieku lub innych zasad.

9. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po
przedtozeniu dokumentéw okreslajacych poziom rozwoju psychicznego
I stan zdrowia.




10. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie wybranego programu wychowania w przedszkolu.

11. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez

dyrektora zespotu z uwzglednieniem wymagan zdrowia 1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

12. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

13. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi¢:
- dla dzieci 3-4 letnich — 15 minut,
- dla dzieci 5-6 letnich — 30 minut

ROZDZIAL. V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 26
1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy
jest rok szkolny.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii
okresla Minister Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu w sprawie
organizacji roku szkolnego.

4, Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
a) szkolny plan nauczania — cykl 3 — letni,
b) plan rozwoju organizacyjnego szkoty,
C) arkusz organizacyjny szkoty,
d) tygodniowy rozklad zajec.

5. Plan rozwoju szkoly okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej.

6. Plan rozwoju szkoly przygotowuje dyrektor szkoty, a zatwierdza rada
pedagogiczna.




7. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 30
kwietnia.

8. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole
w terminie do dnia 30 maja.

9. Tygodniowy rozktad zaje¢ statych: obowigzkowych 1 nadobowigzkowych
ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy, a rada pedagogiczna opiniuje.

10. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

11. Oddziat szkolny na nastepujacych przedmiotach i zajeciach:
- informatyka
- jezyk obcy
- wychowanie fizyczne
- gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna moze by¢ podzielony na grupy
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.

12. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

14, W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy
mig¢dzylekcyjne oraz tak zwang duzg przerwe — obiadow3.

15. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogolny przydziat czasu na
poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdlowy
rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

16. Dla ucznidéw, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkola organizuje
swietlice.

17. W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
dzieci w grupie nie powinna przekraczac 25.




18. Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktoérych informuje do dnia 30
wrzesnia nauczycieli, uczniow oraz rodzicéw( prawnych opiekunow).

1) W dniach, o ktérych mowa w pkt. 18, Szkota ma obowigzek zorganizowania
zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

2) Szkola ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwos$ci udziatu uczniow
w zaje¢ciach wychowawczo-opiekunczych, o ktorych mowa w pkt.18.

19.W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych
dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty, po
zasiggnigciu  opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

20. W Szkole moga dziata¢ wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegllnosci harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

21. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorych mowa w pkt.20 wymaga uzyskanie zgody dyrektora Szkoty po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

§ 27
Religia

1. Religia jako przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla wychowankdéw
1 ucznidéw, ktorych rodzice sobie tego zycza:

-zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

-wychowankowie i1 uczniowie nie ucz¢szczajacy na lekcje religii objeci sa
zajgciami opiekunczo-wychowawczymi,

- nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze
koScielne,

- nauczyciela religii zatrudnia dyrektor zespotu na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego przez Biskupa Diecezjalnego
w Sandomierzu,




- nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowiazkow wychowawcy klasy,

- nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
wychowankow 1 ucznidow, wczesniej ustalajac z dyrektorem zespotu termin
I miejsce planowanego spotkania,

- nauczyciel religii ma obowiazek wypelniania dziennika zajeé

I dziennika szkolnego,

-nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 zajg¢ w przedszkolu 1 2 godzin
lekcyjnych tygodniowo w szkole,

-ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym,

-ocena z religii jest wystawiana wedlug regulaminu oceniania przyjetego przez
szkote,

- uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekeji,

- nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii W zakresie metodyki nauczania
i zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor zespotu, pracownicy organu
nadzoru pedagogicznego oraz kurii diecezjalnej.

§ 28
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji  potrzeb
I zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2.7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
rodzice , a takze za zgodg dyrektora szkoly inne osoby.

3. Kazdy czytelnik ma obowiazek zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki
szkolnej 1 przestrzegania jego postanowien.

4. Biblioteka zajmuje pomieszczenie, ktore przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie ksiegozbioru. Umozliwia uczniom 1 nauczycielom
korzystaniec z zasobdéw  bibliotecznych oraz prowadzenie zajeé
Z przysposobienia czytelniczego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w sposéb, ktory umozliwi
dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6.Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

eopracowanie regulaminu funkcjonowania biblioteki szkolnej i czytelni,




e prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

eorganizowanie konkurséw czytelniczych,

eprzedstawianie radzie pedagogicznej 2 razy w roku informacji o stanie
czytelnictwa poszczeg6dlnych klas,

eprowadzenie zajec¢ przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego,

e wspotpraca z nauczycielami przedmiotow
I wychowawcami przy ksztaltowaniu wlasciwej struktury zbioréw oraz
organizacji obiegu lektur i przygotowywaniu materiatdw na lekcje.

e zakup ksigzek i czasopism w ramach przyznanych srodkéw, oprawa ksigzek

e dbalos¢ o estetyke pomieszczenia

e inwentaryzacja i zabezpieczenie zbiorow.

7.Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
8. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkoly zawiera regulamin.

ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU

§ 29

1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3.Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow zespotu oraz zasady ich
wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

4 Nauczyciel, podczas lub z zwigzku z petieniem obowiazkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz 553, z p6zn. zm.)

5. Organ prowadzacy szkole 1 dyrektor szkoly sa zobowigzani z urzedu
wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

6.Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

7.Nauczyciel powinien zwroci¢c uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie Szkoty, w razie potrzeby zwrécié si¢ o podanie celu pobytu na terenie
Szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi Szkoty o fakcie przebywania osob
postronnych.




8.Nauczyciel Szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw 1 postepowac
zgodnie z przyjetymi w zespole procedurami.

§ 30
Zakres zadan nauczycieli

1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegolno$ci opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia
ogolnego.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczng , wychowawczg
i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jakos¢ iwyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw i wychowankow.

3. Kieruje si¢ dobrem ucznidow, troskag o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
godnos$ci osobistej ucznia.

4.Do zadan nauczyciela nalezy:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci w przedszkolu;

b) realizacja programu obowigzujagcego w przedszkolu oraz programu
nauczania i wychowania szkoly, zawartego w szkolnym zestawie programow
nauczania;

C) realizowanie $ciezek edukacyjnych;

d)wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw 1 ucznidw, ich
zdolnosci 1 zainteresowan;

e) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota zainteresowan lub
kota przedmiotowego;

f) systematyczne i1 obiektywne ocenianie pracy uczniow, decydowanie
o biezacej, semestralnej, rocznej 1 koncowej ocenie;

g) wspolpraca z rodzicami;

h) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej;

1) zachowanie tajemnicy zebran rady pedagogicznej;

J) zapoznanie uczniéw z przedmiotowym systemem oceniania;

k) doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie umiej¢tnosci dydaktycznych;

I) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

M) pomoc Uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

1) indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym;




n) wspoéldziatanie z dyrektorem we wzbogacaniu zespolu W pomoce
dydaktyczne;

0) pelienie co najmniej raz w tygodniu dyzuru; obowigzki nauczyciela
dyzurnego okreslaja odrebne przepisy;

p) sumienne wykonywanie wszystkich obowigzkoéw nauczyciela, opiekuna
1 wychowawcy w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i uczniom,

q) realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania ucznioéw,

I przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke
w klasie pierwszej szkoly podstawowe;.

5. Nauczyciele aktywnie uczestnicza w pracach WDN 1 w pracach

wynikajacych z planu rozwoju szkoty.

§ 31

1. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe,
ktorych dziatalnos¢ okresla rada pedagogiczna.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje nauczyciel powotany przez dyrektora
zespotu.

3. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

a) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

b) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania oraz sposobow badania
kompetencji uczniow,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (warsztaty
metodyczne, lekcje otwarte i kolezenskie),

d) wspomaganie opiekunow stazu,

e) wspotorganizowanie sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych,

f) wspolne opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.

§ 32
Zakres zadan wychowawcy

1. Dyrektor zespolu powierza oddzial przedszkolny opiece wychowawczej
nauczycielom pracujagcym w tym oddziale.

2. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddzial klasowy szczegolnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, uczagcemu w tym oddziale, zwanemu
dale; wychowawca.




3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

a) otaczanie indywidualng opieka kazdego z uczniow

b) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidw, zwlaszcza tych
z trudno$ciami dydaktycznymi, utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami
uczniow

¢) udzielanie informacji i porad rodzicom

d) rozwigzywanie probleméw wychowawczych

e) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych
form zycia grupowego w celu rozwijania jednostki 1 integracji zespotu
klasowego

f) Scista wspotpraca z dyrekcjg zespotu i nauczycielami uczacymi w danej klasie

g) otaczanie szczegdlng opieka dzieci specjalnej troski

h) organizowanie opieki i pomocy dla uczniéw opuszczonych i zaniedbanych

1) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego

J) ustalanie z wychowankami tresci i form zajg¢ tematycznych na godzinach do

dyspozycji wychowawcy

K) wspolpraca z pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej
1 innymi specjalistami  §wiadczacymi  wykwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
I szczegdInych uzdolnien ucznidw

I) zapoznawanie rodzicéw i wychowankow z wewngtrzszkolnym systemem
oceniania, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad oceniania zachowania,
planem wychowawczym klasy

m) organizowanie spotkan dla rodzicow co najmniej dwa razy w semestrze:
informacyjnych o wynikach w nauce i zachowaniu uczniow oraz
szkoleniowych (pogadanki, warsztaty pedagogiczne, lekcje otwarte).

4. Formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych zespotu.

5. Termin spotkania z rodzicami wychowawca uzgadnia z dyrektorem zespotu.
6. Informacje¢ o spotkaniu wychowawca przekazuje rodzicom w sposob
zwyczajowo przyjety w zespole na co najmniej 2 dni przed planowanym

terminem, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — w krotszym terminie.

7. Spotkania rodzicéw z wychowawcg moga odbywac si¢ rdwniez z inicjatywy
rodzicow.




8. W sytuacji zagrozenia oceng niedostateczng wychowawca przeprowadza
indywidualne spotkanie z rodzicami ucznia.

9. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
a) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicoéw badz ucznidw, po
sprawdzeniu ich zasadnos$ci przez dyrektora zespotu
b) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy
c) w wyniku decyzji dyrektora zespotu, podyktowanej stwierdzonymi
btedami wychowawczymi.

10.Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor zespolu
w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku. Od decyzji dyrektora

przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego zespot.

11.Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

§ 33

Zadania pracownikow administracyjno — obstugowych

o

. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania zespotu.

2. Pracownicy obstlugi odpowiadaja za utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia
w czystosci 1 tadzie, zapewniajag wlasciwy stan higieniczny i odpowiednig
temperature w sezonie grzewczym W pomieszczeniach zespotu.

w

. Wspierajg dyzurujacych nauczycieli podczas przerw migdzy lekcyjnych na
korytarzach, w szatni 1 innych miejscach przebywania dzieci 1 czynig
starania o zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i uczniom.

4. Kazdy pracownik Szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

o1

. Upowazniony przez dyrektora Szkoty pracownik obstugi Szkoty powinien
zwroci¢ si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren Szkoly o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty
lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

»

. Szczegbdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor zespotu.




ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 34

1. Do przedszkola ucz¢szczaja (w zasadzie — traci moc) dzieci w wieku od 3 do
6 lat. (oraz w uzasadnionych przypadkach moze uczeszcza¢ dziecko 2,5 letnie-
traci moc).

2. Dzieci w wieku 6 lat objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym. Jesli jako pigciolatki mialy kontakt z edukacja przedszkolng
moga podja¢ nauke w klasie pierwszej.

3. Dzieci 5-letnie majg prawo do wychowania przedszkolnego, a od
1.09.2011 r. obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym moze
by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

5.Szczegdlowe zasady realizacji prawa dziecka do wlasciwie organizowanego
procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej, okreslone w programie wychowania przedszkolnego:
a) rozklad dnia powinien by¢ dostosowany do dzieciecych potrzeb,
wynikajacych z ich rozwoju 1 warunkéw zyciowych oraz do struktury
organizacyjnej przedszkola
b) zabawy i gry na powietrzu powinny by¢ organizowane jak najczesciej,
C) wyposazenie powinno by¢ dostosowane do psychofizycznych warunkow
dzieci.

6.Przedszkole zapewnia dzieciom ochrong przed wszelkimi formami wyrazania
przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowanie jego godnosci osobiste;.

7.Z uwagi na niedojrzato$¢ fizyczng oraz umystowsa dziecka, przedszkole uznaje
prawo do szczegdlnej opieki, troski, zyczliwosci i podmiotowego traktowania
dziecka w procesie wychowawczo — dydaktycznym.

8.Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
a) zalegania z optatami — po zbadaniu przyczyn,




b) nie zgloszenia si¢ dziecka w ciggu dwodch tygodni po rekrutacji w nowym
roku szkolnym,

c) w przypadku stwierdzenia przez specjaliste powaznej choroby fizycznej lub
glebokiego uposledzenia zatajonego w karcie zgloszenia dziecka do
przedszkola.

§ 34a

1.Zajecia dodatkowe w przedszkolu:

1) Przedszkole realizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii;

a) Dzieci nie biorgce udzialu w nauce religii pozostaja pod opieka
nauczyciela;
b) Organizacjg religii 1 gimnastyki korekcyjnej okreslaja odrebne przepisy;

2) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga byc
prowadzone bezptatne zajecia dodatkowe .

3) Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$s¢ 1 forma organizacyjna
uwzgledniaja w szczegdlnosci zainteresowania, potrzeby 1 mozliwosci
rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru i kwalifikacji nauczycieli;

2)Czas zajg¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

a) dla dzieci w wieku 3-4 lata okoto 15 minut;
b) dla dzieci w wieku 5-6 lat okoto 30 minut;

4) Zajecia te odbywaja sie w po realizacji minimum programowego wychowania
przedszkolnego;

5) Od oso6b prowadzacych te zajecia wymagane sa odpowiednie kwalifikacje
oraz program;

6) Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora
placowki;

7) Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych. Prowadzacy zajgcia
wpisuje tygodniowy plan zaje¢, wykaz dzieci i1 ich frekwencje, tematy
prowadzonych zaje¢;




ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 35
Zasady rekrutacji uczniow

1. Do szkoty przyjmuje sie¢:

a) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty

b) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty.

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy ono 7 lat 1 trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dluzej jednak, niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 18 lat.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé¢ dziecko,
ktore przed dniem 1 wrzes$nia ukonczy 6 lat i jako pigciolatek miato kontakt
z edukacjg przedszkolng.

4. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego

moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. W przypadku dzieci
zakwalifikowanych do  ksztalcenia  specjalnego  przez  poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko skonczy 10 lat.

. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub 0 odroczeniu
obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej.
. Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu szkoty wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.
§ 36

Prawa ucznia

. Uczen ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowe;j,




b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej,

) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych osob,

d) zapoznania si¢ z tre$cig programu nauczania , jego celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu
oceniania,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

f) poszanowania swojej wlasnosci,

g) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

h) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych
podczas zaje¢ lekcyjnych, ksiggozbioru bibliotek oraz w innych
przypadkach w porozumieniu z wlasciwym nauczycielem,

1) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa,

J) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

K) nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicow,

I) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach
sportowych,

1) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

m) indywidualnego toku nauczania,

n) odpoczynku na przerwach miedzysekcyjnych,

0) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszelkich mozliwo$ci szkoly; wyrazania opinii
1 watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi,

p) przedstawiania wychowawcy Kklasy dyrektorowi szkoty 1 innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien,

g) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich, zachowania tajemnicy jego probleméw 1 spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

) wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly w sposéb nie naruszajacy
godnosci oraz cudzych dobr osobistych,

S) organizowania dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowe]
I rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

t) uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalno§¢ ucznia jest oceniana na rowni
z dziatalno$cig szkolna,

u) pomocy socjalnej,




V) korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnos$ci nauczyciela,

W) nauczania indywidualnego w domu ze wzglgdu na stan zdrowia
orzeczony przez lekarza i poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng,

X) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
samorzadu klasowego, rady rodzicow, zarowno w przypadku zagrozenia
oceng niedostateczng jak i checig ugruntowania 1 poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan,

y) korzystania z indywidualnych  konsultacji z nauczycielem,
w uzgodnionym czasie w przypadku dluzszej, usprawiedliwione]
nieobecnosci.

§ 37
Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie
zespotu, a zwlaszcza:
a) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu,
b) szanowac 1 ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob,
c) przeciwstawiac¢ si¢ przejawom brutalnosci,
d) dbac¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 swoich kolegow,
e) dba¢ o tad i1 porzadek, a takze nie zakldcal przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie,
f) systematycznie uczeszczaé na zajecia, nalezycie si¢ do nich
przygotowywaé, bra¢ aktywny udziat w lekcjach, uzupelia¢ braki
wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt 1 wykonywac prace
domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,
g) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze
specyfiki ich przeznaczenia ( pracownie, biblioteka, szatnia, sala
gimnastyczna ),
h) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni lub wyznaczonym do tego miejscu
| zmienia¢ obuwie,
1) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli oraz innych
pracownikéw zespotu.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly narzedzi i Srodkow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu, a takze cennych przedmiotow i telefonow
komorkowych.

3. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas
1 innych pomieszczen. Za wyrzadzona szkode odpowiada materialnie uczen,
ktory ja wyrzadzit lub grupa uczniéw przebywajaca w miejscu jej dokonania.




4. Dyzurni klasow1 dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan
po skonczonych zajeciach.

5. W czasie pobytu w szkole kazdy uczen ma obowigzek korzystac z szatni.

6. Uczniowie nie moga opuszcza¢ terenu szkoly podczas przerw migdzy
lekcyjnych.

7. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg
prosbe rodzica.

8. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po
przyjs$ciu do szkotly, nie po6zniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego
dnia nieobecnos$ci. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane s3 przez
wychowawce za nieusprawiedliwione.

9. Uczen obowigzany jest dba¢ o schludny wyglad. Po konsultacjach i uzyskaniu
zgody rodzicow dyrektor moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia w szkole
jednolitego stroju, ktorego fason bedzie zaakceptowany przez rodzicow
1 uczniow.

§ 38
Nagrody i wyroznienia

1. Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggni¢cia, za dzielnos¢
1 odwagg, za prace spoteczng na rzecz klasy i zespolu uczen moze otrzymac
naste¢pujace wyrdznienia 1 nagrody:

a) pochwate wychowawcy wobec klasy,

b) pochwatg dyrektora wobec uczniéw i nauczycieli,
¢) dyplom uznania,

d) nagrode rzeczowa,

e) swiadectwo z wyroznieniem,

f) list gratulacyjny do rodzicow.

2. Wychowawca lub dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej moze
postanowic¢ o przyznaniu nagrody w innej formie niz mowa w ust. 1.

3. Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrodg.




4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek
spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

5. Decyzje o udzieleniu pochwaty wychowawcy klasy podejmuje wychowawca
z wilasnej inicjatywy lub na wniosek zgloszony przez nauczyciela badz
samorzad uczniowski.

6. Decyzj¢ o udzieleniu pochwaty dyrektora szkoly podejmuje dyrektor
z wilasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek zgloszony przez wychowawce,
nauczyciela, samorzad uczniowski .

7. Dyplom uznania, nagrod¢ rzeczowa, list gratulacyjny przyznaje rada
pedagogiczna na wniosek zgloszony przez wychowawce klasy.

8. Swiadectwo z wyrdznieniem przyznaje sie uczniowi, ktérego $rednia ocen
rocznych, lub koncowych nie jest mniejsza niz 4,75, a ocena zachowania co
najmniej bardzo dobra.

9. Znaczace osiggnigcia w konkursach 1 zawodach sportowych odnotowuje si¢
na $wiadectwie szkolnym.

10. Za 100 % frekwencje¢ uczen moze otrzymaé nagrode rzeczowa przyznang
przez rade pedagogiczng na wniosek wychowawcy klasy.

§39
Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu zespotu:
a) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy
b) upomnieniem lub nagang dyrektora zespotu
C) obnizeniem oceny z zachowania
d) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych
e) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz
f) przeniesieniem do innej szkoly za zgoda kuratora o$wiaty.

2. Decyzje o ukaraniu ucznia upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,
zakazem uczestnictwa ucznia w imprezach klasowych i szkolnych oraz
obnizeniem oceny z zachowania podejmuje wychowawca klasy z wlasne]
inicjatywy lub na wniosek zgtoszony przez nauczyciela.




3. Decyzje o ukaraniu ucznia upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly,
zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, zakazem
reprezentowania szkoty na zewnatrz podejmuje dyrektor na pisemny wniosek
wychowawcy, nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy.

4. Kary pozbawiajace ucznidw mozliwosci korzystania z niektdrych praw
wymierza si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

5. Istnieje mozliwo$¢ wymierzenia uczniowi kilku kar jednocze$nie.

6. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $§rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia.

7. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

a) notorycznie tamie przepisy statutu, otrzymat przewidziane kary, a stosowane
srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu i1 zyciu innych uczniéw

c) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo, np.: kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie itp.

8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Kara nie
moze by¢ stosowana w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobisty
ucznia.

9. Kara udzielona na czas okreslony moze zosta¢ zawieszona w calo$ci lub
czg$ciowo.

10. Z wnioskiem o zawieszenie kary z rOwnoczesnym poreczeniem wlasciwego
zachowania ucznia moga wystapi¢ jego rodzice, wychowawca, samorzad
uczniowski lub rada rodzicow.

11. Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje ten, kto kar¢ wymierzyt.
Wymierzajacy kare moze podja¢ postanowienie w tej sprawie z wlasnej

inicjatywy.

12. Szkota informuje rodzicow i ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.




§ 39
Odwolanie od kary

1. Od natozonej przez wychowawce kary wuczen, jego rodzice lub
przedstawiciele samorzadu uczniowskiego mogg odwotaé si¢ do dyrektora
zespolu na pismie w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

2. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca 1 przewodniczagcym samorzadu
uczniowskiego, a w szczeg6dlnych przypadkach z powolanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni
| postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajgc uzasadnienie
b) odwotaé karg
c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary

3. Od decyzji podjetej przez dyrektora zespotu odwotanie nie przystuguje.

ROZDZIAL IX

TRADYCJA I CEREMONIAL ZESPOLU

§ 40

1. Szkota posiada sztandar, ktoéry wprowadza si¢ na wazne uroczystosci szkolne
oraz lokalne o charakterze historyczno — patriotycznym.

2. Sztandar wprowadza poczet sztandarowy zlozony z trojki uczniow — chtopca
i dwoch dziewczat — ubranych w stroj odpowiedni do rangi uroczystosci
(biata koszula Iub bluzka, granatowe lub czarne spodnie lub spddnica oraz
biato — czerwone szarfy i biale rgkawiczki ).

3. Uczniowie wybrani do pocztu powinni wyrdznia¢ si¢ bardzo dobrymi
wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.

4. Ubior codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujacych ustalen:
a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowac umiar
pamietajac, ze szkola jest miejscem pracy




b) na terenie budynku zespolu uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie
zagrazajace zdrowiu ( np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy i klapki)
¢) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki
5. Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wptywu na oceny z przedmiotow.

§ 41

1. Dyrekcja, grono nauczycielskie i uczniowie zespotu poczytujg sobie za honor
kultywowanie i wzbogacanie szkolnej tradycji.

2. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ uroczyste obchodzenie w zespole $wiat
ustalonych ceremoniatem szkolnym:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
b) slubowanie klasy I
¢) Dzien Edukacji Narodowe;j
d) Narodowe Swigto Niepodlegtosci
e) rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja
f) dzien ,, Patrona Szkoty”
g).oraz innych $wigt panstwowych i szkolnych.

ROZDZIAL X
§ 42
Postanowienia koncowe

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrgbne

przepisy.

2. Zesp6l gromadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Statut obowigzuje calg spoleczno$¢ zespohlu: nauczycieli, pracownikow,
uczniow 1 rodzicoéw.

4. Zmiany w statucie bedg wprowadzane aneksami.

5. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego
postanowien okre$la ustawa.




6. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci zespotu.

§ 43
Traci moc statut Zespotu Placowek Os$wiatowych - Publiczna Szkota
Podstawowa 1 Przedszkole w Kurozwgkach uchwalony dnia 23 wrze$nia
kwietnia 2008r.

§ 44

Statut wchodzi w zycie w dniu 19 pazdziernika 2009r. / po nowelizacjach — tekst
jednolity /.

§ 45

Nowelizacja wchodzi w zycie z dniem 28 lutego 2011 roku
§ 46

Nowelizacja wchodzi w zycie z dniem 5 czerwca 2013 roku
§ 47

Nowelizacja wchodzi w zycie z dniem 14 marca 2014 roku




